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๑. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน�วยงานรัฐ  เป�นสิ่งท่ีสําคัญและต!องดําเนินการต�อเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคน ในองค$กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ$กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค�าจ!าง 
ค�าตอบแทน ประโยชน$ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ$เก่ียวเนื่องสอดคล!องกัน  
ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป. ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค$การบริหารส�วนตําบล 
คําสะอาด จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด จึงจําเป�นต!อง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป.  สําหรับป.งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ให!สอดรับและสัมพันธ$กับแผนอัตรา 
กําลังฉบับเดิมเป�นสําคัญ เพ่ือให!การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน�วยงานให!มีความสมบูรณ$และต�อเนื่อง  
โดยใช!หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป. สําหรับป.งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน�ง  กําหนดให!คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล ว�าจะมีตําแหน�งใดระดับใด 
อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด ให!คํานึงถึงภาระหน!าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต!องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค�าใช!จ�ายขององค$การบริหารส�วนตําบลท่ีจะต!องจ�ายในด!านบุคคล 
โดยให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล เพ่ือใช!ในการกําหนด
ตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  ท้ังนี้ ให!เป�นไปตามหลักเกณฑ$ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล(ก.อบต.) กําหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.)  ได!มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน�งข!าราชการหรือพนักงานส�วนท!องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให!องค$การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรา 
กําลังขององค$การบริหารส�วนตําบล เพ่ือเป�นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการใช!ตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล 
โดยเสนอให!คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  พิจารณาให!ความเห็นชอบ  โดยกําหนดให!องค$การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห$อํานาจหน!าท่ีและภารกิจของ
องค$การบริหารส�วนตําบล วิเคราะห$ความต!องการกําลังคน วิเคราะห$การวางแผนการใช!กําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ$และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป. 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  จึงได!จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป. สําหรับป.งบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค�และประโยชน�ที่จะได"รับ 

 ๒.๑ วัตถุประสงค�จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป' 
2.1.1 เพ่ือให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดมีโครงสร!างการแบ�งงานและระบบงานท่ี

เหมาะสม ไม�ซํ้าซ!อน 
  ๒.1.๒  เพ่ือให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดมีการกําหนดตําแหน�งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร!างให!เหมาะสมกับอํานาจหน!าท่ีขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดตามกฎหมายจัดต้ังองค$กร
ปกครองส�วนท!องถ่ินแต�ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให!
องค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 2542 



๒ 
 

  ๒.1.๓ เพ่ือให!คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน�งและการใช!ตําแหน�งขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดว�าถูกต!องเหมาะสมหรือไม� 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป�นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช!อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
  ๒.1.๕ เพ่ือให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล เพ่ือให!การบริหารงาน ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดเกิดประโยชน$ต�อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน!าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ!มค�า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป�นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต!องการ
ของประชาชนได!เป�นอย�างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดสามารถควบคุมภาระค�าใช!จ�ายด!านการบริหาร 
งานบุคคลให!เป�นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน�จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป' 
2.2.๑ ผู!บริหารและพนักงานส�วนตําบล ท่ีมีส�วนเก่ียวข!องมีความเข!าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหน�งและหน!าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต!องการ 
2.2.2 องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเป�นเครื่องมือในการ

บริหาร สร!างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก�งไว!ในหน�วยงาน 
2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให!สามารถพยากรณ$สิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ$ดังกล�าวไว!ล�วงหน!าได! 
2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให!ทราบข!อมูลพ้ืนฐานท้ังด!าน จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู�ในปRจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล�วงหน!าเก่ียวกับการใช!
ทรัพยากรบุคคลให!สอดคล!องกับสภาวะแวดล!อมต�างๆ 
  2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เป�นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว�างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
วางแผนให!สอดคล!องกับการดําเนินงานของกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท!องถ่ิน ให!เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
นําไปสูเปSาหมายในภาพรวมได! 

2.2.๖ เป�นต!นแบบท่ีดีให!กับหน�วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน 
 

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสําคัญและกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป' 

 3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 กรมส�งเสริมการปกครองส�วนท!องถ่ิน ได!ให!ความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคู�มือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป. ว�า การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย$เป�นกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค$ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว!ล�วงหน!าเพ่ือเป�น
แนวทางสําหรับดําเนินการให!เป�นไปตามเปSาหมายท่ีกําหนดไว! โดยการดําเนินการอย�างเป�นระบบในการ
วิเคราะห$ และวิเคราะห$เก่ียวกับอุปสงค$ และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสู�การกําหนดวิธีการท่ีจะให!ได!กําลังคน
ท่ีมีความรู! ความสามารถอย�างเพียงพอ หรือกล�าวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา
ต!องการ  เป�นกระบวนการท่ีเก่ียวข!องกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ
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ตรงตามท่ีต!องการเข!ามาทํางานในองค$กรในช�วงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได!บรรลุวัตถุประสงค$ของ
องค$กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะให!ได!มาซ่ึงทรัพยากรมนุษย$และรู!จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล�านั้นให!อยู�กับองค$กรต�อไป 

3.1  เพ่ือให!การดําเนินการขององค$การบริหารส�วนตําบล บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว! จําเป�นต!อง
จัดสรรอัตรากําลัง ให!เหมาะสมกับเปSาหมายการดําเนินการ โดยจะเป�นการพิจารณาว�างานในปRจจุบันท่ี
ดําเนินการอยู�นั้นครบถ!วนและตรงตามภารกิจหรือไม�อย�างไร หากงานท่ีทําอยู�ในปRจจุบันไม�ตรงกับภารกิจใน
อนาคต ก็ต!องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให!ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปRจจุบัน
บางส�วนไม�ต!องดําเนินการแล!ว อาจทําให!การจัดสรรกําลังคนของบางส�วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือให!
เกิดการเตรียมความพร!อมในเรื่องกําลังคนให!รองรับสถานการณ$ในอนาคต 

การวางแผนอัตรากําลังคนในด!านนี้ องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ$ ในการบรรจุบุคลากรเป�น 

3.2 การกําหนดโครงสร!างแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาอํานาจ
หน!าท่ีความรับผิดชอบ ให!สามารถแก!ปRญหาได!อย�างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังให!สอดคล!องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให!สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม� ท่ีเน!นความยืดหยุ�น แก!ไขง�าย 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล�องตัว และมีเจ!าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได!กําหนดให!เป�นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดีด!วย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน!นใช!อัตรากําลังแต�ละ
ประเภทอย�างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให!พิจารณากรอบให!สอดคล!องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค$การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด ดังนี้ 

 พนักงานส�วนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน!นการใช!
ความรู!ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป�นงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวข!องกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความต�อเนื่องในการทํางานมีอํานาจหน!าท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผู!ใต!บังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นกําหนดตําแหน�ง แต�ละประเภทของพนักงานส�วนตําบลไว!  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท!องถ่ิน  ได!แก� ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการท!องถ่ิน  ได!แก� หัวหน!าส�วนราชการ  ผู!อํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได!แก� สายงานท่ีบรรจุเริ่มต!นด!วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไปได!แก� สายงานท่ีบรรจุเริ่มต!นมีคุณวุฒิต่ํากว�าปริญญาตรี 

 พนักงานจ!าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต!นและสิ้นสุดท่ีแน�นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ$
การกําหนดพนักงานจ!างจะมี 3 ประเภท  แต�องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดเป�นองค$การบริหารส�วนตําบล
ขนาดกลาง  ด!วยบริบท ขนาด และปRจจัยหลายอย�าง จึงกําหนดจ!างพนักงานจ!าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ!างท่ัวไป 
- พนักงานจ!างตามภารกิจ 
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แผนภูมิอัตรากําลัง 
แสดงสัดส1วนของบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหน�งงาน ในส�วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังให!มีประสิทธิภาพ สอดคล!องกับภาระงาน ตลอดจนการ
กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง ให!ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค$การบริหารส�วนตําบลมาก
ยิ่งข้ึน  โดยจุดเน!นคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคล!องกับหน!าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร!อมท้ังเอ้ือต�อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได!แก� การโอน การย!าย การวางแผนเส!นทางความก!าวหน!าในสายอาชีพ เป�นต!น 
ท้ังนี้  องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได!พิจารณาด!วยว�าอัตรากําลังท่ีมีอยู�ในปRจจุบัน  มีคุณสมบัติท้ังใน   
เชิงคุณภาพและปริมาณเป�นอย�างไร  เพ่ือให!สามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังให!เกิดประโยชน$สูงสุด  โดยให!
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ�มอาชีพท่ีเหมาะสมกับหน!าท่ีความ
รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 - สํานักปลัด คุณสมบัติ  ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุ และ
แต�งต้ังให!พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ!าง  ดํารงตําแหน�งในสํานักปลัด ส�วนใหญ�จะเน!นท่ีเรื่องการวางแผน  
นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส�วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุแต�งแต�งจะใช!คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งของแต�ละสายงาน  เพ่ือให!พนักงานแต�ละตําแหน�งสามารถปฏิบัติงานได!เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู!  ประสบการณ$ท่ีแต�ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุ และแต�งต้ัง
ให!พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ!าง ดํารงตําแหน�งในกองคลัง จะเน!นท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได!  ฯลฯ ส�วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุแต�งต้ังจะใช!คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งของ
แต�ละสายงาน  เพ่ือให!พนักงานแต�ละตําแหน�งสามารถปฏิบัติงานได!เต็มความสามารถและตรงตามความรู!  
ประสบการณ$ท่ีแต�ละคนมี 
 - กองช�าง คุณสมบัติ  ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุ และแต�งต้ัง
ให!พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ!าง ดํารงตําแหน�งในกองช�าง ส�วนใหญ�จะเน!นท่ีเรื่องสายงานช�าง  การก�อสร!าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส�วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุแต�งแต�งจะใช!คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน�งของแต�ละสายงาน  เพ่ือให!พนักงานแต�ละตําแหน�งสามารถปฏิบัติงานได!เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู!  ประสบการณ$ท่ีแต�ละคนมี 
 

 

พนักงานจ!างภารกิจ
จํานวน  37 คน 
คิดเป�น  46.25 % 

พนักงานส�วนตําบล
และพนักงานครู  
จํานวน  34  คน 
    คิดเป�น  42.25%

พนักงานจ!างทั่วไป
จํานวน 9  คน คิดเป�น
11.25 %
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 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ท่ีใช!ในการบรรจุ และแต�งต้ังให!พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ!าง  ดํารงตําแหน�งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส�วนใหญ�จะเน!นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท!องถ่ิน  
ภูมิปRญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ ส�วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุแต�งต้ังจะใช!คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน�งของแต�ละสายงาน เพ่ือให!พนักงานแต�ละตําแหน�งสามารถปฏิบัติงานได!เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู! ประสบการณ$ท่ีแต�ละคนมี 
        - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ ความรู! ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช!ในการบรรจุ 
และแต�งต้ังให!พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ!าง ดํารงตําแหน�งในกองสวัสดิการสังคม มีภาระหน!าท่ีเก่ียวกับการ
สังคมสงเคราะห$ การพัฒนาชุมชน และการส�งเสริมอาชีพ ฯลฯ ส�วนวุฒิการศึกษาท่ีใช!ในการบรรจุแต�งต้ังจะใช!
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งของแต�ละสายงาน เพ่ือให!พนักงานแต�ละตําแหน�งสามารถปฏิบัติงานได!
เต็มความสามารถและตรงตามความรู! ประสบการณ$ท่ีแต�ละคนมี 

3.3 การวิเคราะห$ต!นทุนค�าใช!จ�ายของกําลังคน  (Supp Pressure)   
  การนําประเด็นค�าใช!จ�ายเจ!าหน!าท่ีเข!ามาร�วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคล

มีอยู�อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส�วนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส�วนตําบล  และพนักงาน
จ!าง โดยในหลักการแล!วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต�อประสิทธิภาพและต!นทุนในการทํางาน
ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ดังนั้นในการกําหนด 

อัตรากําลังจะต!องมีการพิจารณาว�าตําแหน�งท่ีกําหนดในปRจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม� หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน�ง เพ่ือให!การทํางานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากําลังในด!านนี้ องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ได!กําหนดอัตรากําลังใน
แต�ละส�วนราชการประกอบด!วย  หัวหน!าส�วนราชการ 1 อัตรา ตําแหน�งระดับผู!อํานวยการกอง มีหน!าท่ีบังคับ
บัญชาบุคลากรในส�วนราชการนั้นๆ ทุกตําแหน�ง ตําแหน�งรองลงมา จะเป�น ตําแหน�งแต�ละงาน ซ่ึงกําหนดเป�น
สายงานวิชาการ ผู!มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตําแหน�งสายงานท่ัวไป ผู!มีคุณวุฒิต่ํากว�าปริญญาตรี ลูกจ!างประจํา 
พนักงานจ!างตามภารกิจ และพนักงานจ!างท่ัวไป ตามลําดับการกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชา และมีผู!รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป�นผู!มีความรู!ประสบการณ$ท่ีแต�ละตําแหน�งควรมีเป�นสําคัญ  

 3.4 การวิเคราะห$กระบวนการและเวลาท่ีใช!ในการปฏิบัติงาน เป�นการนําข!อมูลเวลาท่ีใช!ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีตเพ่ือวิเคราะห$ปริมาณงานต�อบุคคลจริง โดยต!องมี
การพิจารณาปริมาณงานดังต�อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ!าง ในสายงานว�า 
 สอดคล!องกับส�วนราชการ/ส�วนงานนี้หรือไม� 
 มีภาระงานท่ีต!องอาศัยสายงานดังกล�าวหรือไม� 
 การมีสายงานนี้ในส�วนราชการ เอ้ือต�อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม� 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว�า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม�สอดคล!องกับงานหลักขององค$การบริหารส�วนตําบล 

คําสะอาด 
 ไม�มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต!องอาศัยสายงานดังกล�าว/หรือทดแทนด!วย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกว�าได! 
 การมีสายงานนี้ในหน�วยงานมิได!ช�วยเอ้ือต�อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การคิดปริมาณงานแต�ละส�วนราชการ 
 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต�ละส�วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห$การกําหนดอัตรา และคํานวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน  โดยองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได!ใช!วิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป.  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค�า   230 x 6  = 1,380  หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน 1 ป. ใช!เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช!เวลาปฏิบัติงานราชการ เป�นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จํานวนวัน คูณด!วย จํานวนชั่วโมง/1 ป. ทํางาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได! 82,800 นาที 

 
  3.5 การวิเคราะห$ผลงานท่ีผ�านมา เป�นการนําผลลัพธ$ท่ีพึงประสงค$ขององค$การบริหารส�วนตําบล    
คําสะอาด และพันธกิจขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีต!องใช! 
สําหรับการสร!างผลลัพธ$ท่ีพึงประสงค$ให!ได!ตามเปSาหมาย โดยเน!นท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล!องและตอบโจทย$กับการประเมินประสิทธิภาพขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด (การตรวจ
ประเมิน LPA)  
  3.6 การวิเคราะห$ข!อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป�นการสอบถามความคิดเห็นจากผู!มีส�วน
ได!ส�วนเสียหรือนําประเด็นต�างๆ อาทิเช�น การบริหารงาน งบประมาณคน มาพิจารณาอย�างน!อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร!างองค$กร เนื่องจากการจัดโครงสร!างส�วนราชการและ
การแบ�งงานในแต�ละส�วนราชการนั้นจะมีผลต�อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป�นจํานวนมาก เช�น หากกําหนด
โครงสร!างส�วนราชการ หรือ กําหนดฝsาย มากจะทําให!เกิดตําแหน�งงานข้ึนอีกตามมาไม�ว�าจะเป�นระดับหัวหน!า
ส�วนราชการ งานในส�วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค$การบริหารส�วนตําบลคํา
สะอาด พิจารณาทบทวนว�าการกําหนดโครงสร!างในปRจจุบันของแต�ละส�วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล!ว 
โดยปRจจุบันมี 5 ส�วนราชการ ได!แก� สํานักงานปลัด กองคลัง กองช�าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และกองสวัสดิการสังคม  

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
เป�นองค$กรท่ีมีข!าราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต!องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข!าราชการ ท้ังนี้ไม�ว�าจะเป�นการถ�ายทอดองค$ความรู! การปรับตําแหน�ง
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน�งท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให!สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต�อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ$ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณ$ในอนาคตข!างหน!าเก่ียวกับกําลังคนได! 

 มุมมองของผู!มีส�วนเก่ียวข!องเข!ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป�นข!อมูลท่ีได!มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ$ผู!บริหาร หรือ หัวหน!าส�วนราชการซ่ึงประกอบด!วย  นายกองค$การบริหารส�วน
ตําบลคําสะอาด  รองนายกองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ปลัดองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด และ
หัวหน!าส�วนราชการ ท้ัง 5 ส�วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ$ ผู!บริหารหรือหัวหน!าส�วนราชการของ
องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  เป�นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู!บริหารและผู!ปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางให!สอดคล!องในทิศทางเดียวกัน ระหว�างผู!บริหารและผู!ปฏิบัติงาน 
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3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบสัดส�วนอัตรากําลังกับองค$การบริหารส�วนตําบลขนาดเดียวกัน พ้ืนท่ี
ใกล!เคียงกัน เป�นหน�วยงานท่ีอยู�ในเขตพ้ืนท่ีติดต�อกัน จํานวนหมู�บ!านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะ
เดียวกัน 

              แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลัง อบต.คําสะอาด กับ อปท.ใกล"เคียง 
 

 
 

 

  การเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด กับองค$การบริหารส�วน
ตําบลบงเหนือ และองค$การบริหารส�วนตําบลโพนสูง ซ่ึงเป�นองค$กรท่ีมี ประชากร ขนาดใกล!เคียงกัน บริบท  
ลักษณะภูมิประเทศใกล!เคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดต�อกันจะพบว�าการกําหนดอัตรากําลังขององค$กรปกครองส�วน
ท!องถ่ินท่ีใกล!เคียงมีอัตรากําลังไม�ตกต�างกันเท�าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหน�งเม่ือเปรียบเทียบกัน
แล!ว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป. ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค$การบริหารส�วนตําบล
คําสะอาด จึงยังไม�มีความจําเป�นต!องปรับเกลี่ยตําแหน�ง ลดตําแหน�ง หรือเพ่ิมตําแหน�งแต�อย�างใด และจํานวน 
ปริมาณคนท่ีมีอยู�ขณะปRจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได!อย�างมีประสิทธิภาพได!  ส�วนตําแหน�งท่ียังว�างไม�มี 
คนครอง องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ได!ขอใช!บัญชีจากการสอบของกรมส�งเสริมการปกครองท!องถ่ิน  
และคาดการณ$ว�า ในป.งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป. จะได!พนักงานส�วนตําบล
จากการสอบและทําให!พนักงานส�วนตําบลเพ่ิมข้ึนสามารถปฏิบัติงานได!อย�างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 3.8 องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู!ความสามารถของ
พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ!าง โดยทุกคนต!องได!รับการพัฒนาความรู!ความสามารถอย�างน!อยป.ละ 1 ครั้ง 
 

องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได!แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป.  สําหรับประจํา 
ป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 ซ่ึงประกอบด!วย นายกองค$การบริหารส�วนตําบลเป�นประธาน ปลัดองค$การ
บริหารส�วนตําบล รองปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล หัวหน!าส�วนราชการเป�นกรรมการ และหัวหน!าสํานักปลัด 
กรรมการและเลขานุการ  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป.  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�างๆ  
ดังต�อไปนี้ 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

อบต.คาํสะอาด อบต.บงเหนือ อบต.โพนสงู

พนกังานสว่นตาํบล และพนกังานครู

พนกังานจา้งตามภารกิจ

พนกังานจา้งทั!วไป



๘ 
 

 1. วิเคราะห$ภารกิจ อํานาจหน!าท่ี ความรับผิดชอบขององค$การบริหารส�วนตําบล       
คําสะอาด ตามกฎหมายจัดต้ังองค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให!แก�องค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให!สอดคล!องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู!บริหารและ 
สภาพปRญหาขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

 2. กําหนดโครงสร!างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหน!าท่ีความรับผิดชอบ ให!สามารถแก!ปRญหาขององค$การบริหารส�วนตําบล ได!อย�างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต!องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให!เหมาะสม 
กับภาระหน!าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร!างความก!าวหน!าในสายอาชีพของ
กลุ�มงานต�างๆ 

 ๔. กําหนดความต!องการพนักงานจ!างในองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด โดยให!
หัวหน!าส�วน ราชการเข!ามามีส�วนร�วม เพ่ือกําหนดความจําเป�นและความต!องการในการใช!พนักงานจ!างให!ตรง
กับภารกิจและ อํานาจหน!าท่ีท่ีต!องปฏิบัติอย�างแท!จริง และต!องคํานึงถึงโครงสร!างส�วนราชการ พนักงานส�วน
ตําบลในองค$การบริหารส�วนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ!าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ!าง จํานวนตําแหน�งให!เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน!าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให!เหมาะสมกับโครงสร!างส�วนราชการขององค$การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป.  โดยภาระค�าใช!จ�ายด!านการบริหารงานบุคคลต!องไม�เกิน
ร!อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ�าย 

 7. ให!พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ!างทุกคนได!รับการพัฒนาความรู!ความสามารถอย�าง
น!อยป.ละ ๑ ครั้ง 
 

ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 
 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เป�นประโยชน$ต�อ
องค$การบริหารส�วนตําบลและส�งผลกระทบต�อความสําเร็จหรือความล!มเหลวของ องค$การบริหารส�วนตําบล 
การกําหนดอัตรากําลังคนอย�างเป�นระบบและต�อเนื่องจะช�วยทําให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด สามารถ
ปรับตัวให!เข!ากับสภาพแวดล!อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วได!อย�างทันท�วงทีทําให!การจัดหา การใช!และ
การพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคลเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน จึงมี
ความสําคัญและเป�นประโยชน$โดยสรุปได! ดังนี้ 

1. ทําให!องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  สามารถพยากรณ$สิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด!านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําให!องค$การบริหารส�วน
ตําบลคําสะอาด สามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ$ดังกล�าวไว!ล�วงหน!า (Early 
Warning) ซ่ึงจะช�วยทําให!ปRญหาท่ีองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได! 

2. ทําให!ทราบข!อมูลพ้ืนฐาน  ท้ังด!านอุปสงค$ และอุปทานของทรัพยากรบุคคล  ท่ีมีอยู�ใน 
ปRจจุบัน และในอนาคต องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  จึงสามารถวางแผนล�วงหน!าเก่ียวกับการใช!
ทรัพยากรบุคคลให!สอดคล!องกับสภาวะแวดล!อมต�างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 



๙ 
 

3. การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเป�นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว�างการจัดการทรัพยากร 
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ$ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ให!สอดคล!องกันทําให!การดําเนินการ
ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพนําไปสู�เปSาหมายท่ีต!องการ 

4. ช�วยลดปRญหาด!านต�างๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เช�น ปRญหาโครงสร!างอายุกําลัง 
คน ปRญหาคนไม�พอกับงานตามภารกิจใหม� เป�นต!น ซ่ึงปRญหาบางอย�างแม!ว�าจะไม�อาจแก!ไขให!หมดสิ้นไปได!ด!วย
การวางแผนกําลังคนแต�การท่ีหน�วยงานได!มีการวางแผนกําลังคนไว!ล�วงหน!าก็จะช�วยลดความรุนแรงของปRญหา
นั้นลงได! 

5. ช�วยให! องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  สามารถท่ีจะจัดจํานวน  ประเภท  และ 
ระดับ ทักษะของกําลังคนให!เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําให!กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได!อย�าง
มีประสิทธิภาพ ส�งผลให!ท้ังกําลังคนและองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด บรรลุวัตถุประสงค$ท่ีกําหนดไว!อัน
จะส�งผลให!เกิดประโยชน$สูงสุดขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด โดยรวม 
        6. การกําหนดกรอบอัตรากําลังคน  จะทําให!การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค$การ 
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด เกิดประโยชน$สูงสุดและไม�เกิดความสูญเปล�าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน�วยงานไม�ตรงกับความต!องการ 
            7. ช�วยทําให!เกิดการจ!างงานท่ีเท�าเทียมกันอย�างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสู�การวางแผนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 
อันจะส�งผลให!การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มต้ังแต�กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต�งต้ัง การพัฒนาและฝzกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก!าวหน!าในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดตําแหน�ง การจ�ายค�าตอบแทน  เป�นต!น 

กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป' ประจําป'งบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6 

  ๑. แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป. 
  ๒. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป. 

          2.1 ทบทวนวิสัยทัศน$ พันธกิจและยุทธศาสตร$ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
          2.๒ ทบทวนข!อมูลพ้ืนฐานองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด เช�น กฎระเบียบการแบ�ง
ส�วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแต�ละหน�วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป�นต!น 

         2.๓ วิเคราะห$อัตรากําลังในปRจจุบัน (Supply Analysis) 
  3. เพ่ือจัดทําร�างแผนอัตรากําลัง ๓ ป.  ขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด และส�ง

คณะทํางานเพ่ือปรับแต�งร�างแผนอัตรากําลัง 
  4. องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดขอความเห็นชอบร�างแผนอัตรากําลัง ๓ ป. ต�อ

คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  
  ๕. องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ประกาศใช!แผนอัตรากําลัง 3 ป. ประจํางบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566   
  ๖. องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด จัดส�งแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใช!แล!วให!อําเภอ และ

จังหวัด และส�วนราชการในสังกัด 
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4. สภาพป=ญหาของพ้ืนที่และความต"องการของประชาชน 

 จากการสํารวจและวิเคราะห$สภาพปRญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
พบปRญหาและความต!องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท!องถ่ิน 4 ป.  ประจําป.งบประมาณ 2561–2564  
แบ�งออกเป�นด!านต�างๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแก!ไขให!ตรงกับความต!องการประชาชนอย�างแท!จริง  

    4.๑  ด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน    
- การก�อสร!างและปรับปรุงถนน ท�อน้ําหรือรางระบายน้ํายังไม�ท่ัวถึง  
- การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  
- การขยายเขตและการติดต้ังระบบไฟฟSายังไม�ท่ัวถึง 

4.2 ด!านเศรษฐกิจ  
- ประชาชนว�างงาน และมีรายได!ไม�เพียงพอต�อการใช!จ�าย 
- การขาดเงินทุน และอุปกรณ$ในการประกอบอาชีพ  
- ประชาชนขาดความรู!เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 

      4.3 ด!านสังคม  
- การเสริมสร!างคุณธรรมและจริยธรรม  
- การส�งเสริมให!เด็กรู!จักใช!เวลาว�างให!เกิดประโยชน$ 
- การจัดหาสถานท่ี รวมถึงวัสดุอุปกรณ$ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม�เพียงพอ  
- การดูแล และการให!ความช�วยเหลือผู!ด!อยโอกาส คนชรา ผู!พิการ ผู!ปsวยเอดส$ 
- การส�งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ�มของประชาชน  และส�งเสริมการมีส�วนร�วม 
  ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู!นําชุมชน  
- ปRญหายาเสพติด  
- การติดต้ังปSายบอกทาง ปSายชื่อชุมชน   

      4.4 ด!านการเมืองการบริหาร  
- ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค$กร 
  ปกครองส�วนท!องถ่ิน  
- การรับทราบข!อมูลข�าวสารของทางราชการ  
- พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ!าง ต!องปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
  ให!ตอบสนองความต!องการของประชาชนได!อย�างรวดเร็ว  
- การปรับปรุงและพัฒนารายได!ขององค$การบริหารส�วนตําบล 

      4.5 ผลผลิตด!านสิ่งแวดล!อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
- การปรับปรุงภูมิทัศน$ภายในเขตองค$การบริหารส�วนตําบล 
- การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย 
- การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
- การตรวจวิเคราะห$ด!านสิ่งแวดล!อม 
- การสร!างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ    
  สิ่งแวดล!อม 
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4.      4.6 ด!านสาธารณสุข 
- การแพร�ระบาดของโรคติดต�อ 
- ด!านสุขภาพอนามัยราชการในสังกัด 

    4.7 ด!านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- การส�งเสริมด!านการศึกษา - การจัดหาแหล�งเรียนรู!ในชุมชน  
- การให!ความช�วยเหลือเด็กท่ีด!อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส�งเสริมวัฒนธรรมท!องถ่ิน 
- รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปRญญาชาวบ!าน 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน"าที่ขององค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด 
  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาท!องถ่ินขององค$การบริหารส�วนตําบลคํา
สะอาดนั้น ได!พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลังตามแผนพัฒนาท!องถ่ิน 4 ป.  
ประจําป.งบประมาณ 2561–2564 ซ่ึงได!กําหนดยุทธศาสตร$และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน$ของตําบล
คําสะอาด คือ   

วิสัยทัศองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

 

                 “คําสะอาดน�าอยู�  ควบคู�ชุมชนเข!มแข็ง 

            เสริมแรงภูมิปRญญา  พัฒนาเกษตรกรรม 

                                      นําพาสวัสดิการท่ัวถึง  ครอบครัวมีสุขและปลอดภัย” 

  

นโยบายการพัฒนาของผู!บริหารท!องถ่ินองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  
1. นโยบายการพัฒนาด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน 
2. นโยบายการพัฒนาด!านสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
3. นโยบายการพัฒนาด!านคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 
4. นโยบายการพัฒนาด!านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
5. นโยบายการพัฒนาด!านเศรษฐกิจ 
6. นโยบายการพัฒนาด!านการเมืองการบริหาร 

 

พันธกิจ 
๑. จัดให!มีและบํารุงรักษาโครงสร!างพ้ืนฐานทางก ทางน้ํา และไฟฟSา 
๒. ส�งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
๓. ส�งเสริมและเสริมสร!างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร!อย 
๔. ส�งเสริมและเสริมสร!างการค!า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
๕. ส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเท่ียว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปRญญาท!องถ่ิน 
๖. ส�งเสริมและเสริมสร!างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 
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๗. พัฒนาท!องถ่ินร�วมกับองค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน�วยงานอ่ืน 
๘. เสริมสร!างความรู!รักสามัคคี และเสริมสร!างความม่ันคงของชาติ 

 

เปSาหมายการพัฒนา (เปSาประสงค$) 
 ๑. ประชาชนได!รับบริการสาธารณะด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน อุปโภค และ บริโภคอย�างท่ัวถึง 
 ๒. ประชาชนมีสุขภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 ๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร!อย 
 ๔. การค!า การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม ได!รับการส�งเสริมอย�างเป�นระบบ 
 ๕. ส�งเสริมการท�องเท่ียว เผยแพร�ประเพณี และ อนุรักษ$ศิลปวัฒนธรรมอย�างท่ัวถึง 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมได!รับการอนุรักษ$และฟ��นฟูอย�างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 ๗. ประชาชนได!รับบริการสาธารณะท่ีได!มาตรฐานและมีคุณภาพอย�างท่ัวถึง 
 ๘. ประชาชนรู!รักสามัคคี และประเทศชาติม่ันคง 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  ยุทธศาสตร�การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

  ๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค!าเกษตรให!ปลอดภัยและได!มาตรฐาน 
  ๑.๒ การพัฒนาเกษตรกรและองค$กรให!มีความเข!มแข็ง 

๑.๓ การพัฒนาเพ่ิมมูลค�าสินค!าเพ่ือสร!างความเข!มแข็งด!านการตลาดสินค!าเกษตรและ                   
      เชื่อมโยงเครือข�าย 

  ๑.๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๒  ยุทธศาสตร�การพัฒนาการค"า  การลงทุนและการท1องเท่ียว 
  ๒.๑ การพัฒนาส�งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปRญญาท!องถ่ิน สู�เศรษฐกิจ 
  ๒.๒ การพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนด!านการท�องเท่ียว 
  ๒.๓ การพัฒนาสร!างความเข!มแข็งของชุมชนและส�งเสริมอาชีพ 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  ยุทธศาสตร�การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือสร"างศักยภาพในการแข1งขัน 
  ๓.๑ การพัฒนาส�งเสริมให!ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได! 
  ๓.๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให!ท่ัวถึง 
  ๓.๓ การพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนการให!บริการสุขภาพอย�างท่ัวถึง 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ ยุทธศาสตร�การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อมแบบบูรณาการ 
อย1างสมดุลและย่ังยืน 
๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ$และฟ��นฟูแหล�งทรัพยากรธรรมชาติอย�างย่ังยืน 
๔.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล!อมท่ีดี 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๕  ยุทธศาสตร�การบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  ๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร!างพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ การพัฒนาปSองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร!อย 

  ๕.๓ การพัฒนาองค$กรและบุคลากร 
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  ๕.๔ การพัฒนาส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
  ๕.๕ กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 

  ๕.๖ เสริมสร!างความรู!รักสามัคคี และเสริมสร!างความม่ันคงของชาติ 
การวิเคราะห$ภารกิจ  อํานาจหน!าท่ีขององค$การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา 

ตําบลและองค$การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให!องค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง  ท้ังนี้เพ่ือให!ทราบว�าองค$การ
บริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน!าท่ีท่ีจะเข!าไปดําเนินการแก!ไขปRญหาในเขตพ้ืนท่ีให!ตรงกับความต!องการของ
ประชาชนได!อย�างไร โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได! เป�น 7 ด!าน ซ่ึงภารกิจดังกล�าวถูกกําหนดอยู�ใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค$การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให!องค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

   1. ด"านโครงสร"างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข"องดังนี้ 
                          1.1 จัดให!มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
                          1.2 ให!มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                          1.3 ให!มีและบํารุงการไฟฟSาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
                          1.4 ให!มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
                          1.5 การสาธารณูปโภคและการก�อสร!างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
                          1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

            2. ด"านส1งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข"อง ดังนี้ 
                          2.1 ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู!สูงอายุ และผู!พิการ (มาตรา 67(6)) 
                          2.2 ปSองกันโรคและระงับโรคติดต�อ (มาตรา 67(3)) 
                          2.3 ให!มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ   
                                (มาตรา 68(4)) 
                          2.4 การสังคมสงเคราะห$ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู!ด!อยโอกาส  
                                (มาตรา 16(10)) 
                          2.5 การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย (มาตรา 16(2)) 
                          2.6 การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                                (มาตรา 16(5)) 
                          2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

3. ด"านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร"อย มีภารกิจท่ี 
เก่ียวข"อง ดังนี้    

    3.1 การปSองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
    3.2 การคุ!มครองดูแลและรักษาทรัพย$สินอันเป�นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
          (มาตรา 68(8) 

        3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
    3.4 จัดให!มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
    3.5 การรักษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร!อยของบ!านเมือง 

              (มาตรา 16(17)) 
    3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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4. ด"านการวางแผน การส1งเสริมการลงทุน พาณิชย�กรรมและการท1องเท่ียวมีภารกิจท่ี 
เก่ียวข"อง ดังนี้ 

    4.1 ส�งเสริมให!มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
    4.2 ให!มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกรและกิจการสหกรณ$ (มาตรา 68(5)) 
    4.3 บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
    4.4 ให!มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
    4.5 การท�องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
    4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย$ (มาตรา 68(11)) 
    4.7 การส�งเสริม การฝzกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
    4.8 การพาณิชย$กรรมและการส�งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
5. ด"านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล"อมมีภารกิจท่ี 

เก่ียวข"อง ดังนี้ 
5.1  คุ!มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม (มาตรา 67(7)) 
5.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย  
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

    5.3 การจัดการสิ่งแวดล!อมและมลพิษต�างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด"านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป=ญญาท"องถ่ิน มีภารกิจท่ี 

เก่ียวข"อง ดังนี้ 
    6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปRญญาท!องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท!องถ่ิน  
          (มาตรา 67(8) 
    6.2 ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
    6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
    6.4 การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท!องถ่ิน 
         (มาตรา 17(18)) 
7. ด"านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส1วนราชการและองค�กร 

ปกครองส1วนท"องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข"อง ดังนี้ 
    7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค$กรปกครองส�วนท!องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท!องถ่ิน 

                               (มาตรา 45(3)) 
    7.2 ปฏิบัติหน!าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให!  

  ตามความจําเป�นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการปSองกัน (มาตรา 16(16)) 
7.4  การประสานและให!ความร�วมมือในการปฏิบัติหน!าท่ีขององค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน  

          (มาตรา 17(3)) 
    7.5 การสร!างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค$กรปกครองส�วน 
        ท!องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง 7 ด!าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให!อํานาจองค$การบริหารส�วนตําบล สามารถ 
จะแก!ไขปRญหาขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดได!เป�นอย�างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความต!องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด!วยการดําเนินการขององค$การบริหารส�วนตําบล
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จะต!องสอดคล!องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู!บริหารขององค$การบริหารส�วนตําบลเป�นสําคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด จะดําเนินการ มีดังน้ี 
  6.1 ภารกิจหลัก 

             6.1.1 ด!านการปรับปรุงโครงสร!างพ้ืนฐานด!านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
        6.1.2 ด!านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร!อย 
        6.1.3 ด!านการอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 
        6.1.4 ด!านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
        6.1.5 ด!านการส�งเสริมการศึกษา 
        6.1.6 ด!านการปSองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        6.1.7 ด!านสวัสดิการสังคม และการพัฒนาชุมชน 
  6.2 ภารกิจรอง 
        6.2.1 การฟ��นฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณี 

                  6.2.2 การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 

        6.2.3 การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

        6.2.4 ด!านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปป=ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร"างส1วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
วิเคราะห�อัตรากําลังท่ีมี ขององค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด 

  การวิเคราะห$สภาวะแวดล!อม (SWOT Analysis)  เป�นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ$สําหรับองค$กร ซ่ึงช�วยผู!บริหารกําหนด จุดแข็งและ จุดอ�อน ขององค$กรจากสภาพแวดล!อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล!อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปRจจัยต�างๆ ต�อการทํางานขององค$กร 
การวิเคราะห$ SWOT Analysis เป�นเครื่องมือในการวิเคราะห$สถานการณ$ เพ่ือให! ผู!บริหารรู!จุดแข็ง  จุดอ�อน 
โอกาส และอุปสรรค$ขององค$กร ซ่ึงจะช�วยให!ทราบว�าองค$กรได!เดินทางมาถูกทิศและไม� หลงทาง นอกจากนี้ 
ยังบอกได!ว�าองค$กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปSาหมายได!ดีหรือไม� ม่ันใจได!อย�างไรว�าระบบการทํางานในองค$กร 
ยังมีประสิทธิภาพอยู� มีจุดอ�อนท่ีจะต!องปรับปรุงอย�างไร  ซ่ึงการวิเคราะห$สภาวะแวดล!อม SWOT Analysis 
มีปRจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 ส�วน ดังนี้    
  1. ป=จจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได"แก1 
      1.1 S มาจาก Strengths  

     หมายถึง จุดเด�นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป�นผลมาจากปRจจัยภายใน เป�นข!อดีท่ีเกิด
จากสภาพแวดล!อมภายในองค$กร เช�น จุดแข็งด!านกําลังคน จุดแข็งด!านการเงิน จุดแข็งด!านการผลิต จุดแข็ง 
ด!านทรัพยากรบุคคล องค$กรจะต!องใช!ประโยชน$จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ$                       
      1.2 W มาจาก Weaknesses  

     หมายถึง จุดด!อยหรือจุดอ�อน ซ่ึงเป�นผลมาจากปRจจัยภายใน เป�นปRญหาหรือ
ข!อบกพร�องท่ีเกิดจากสภาพแวดล!อมภายในต�างๆ ขององค$กร ซ่ึงองค$กรจะต!องหาวิธีในการแก!ปRญหานั้น 

 
 



๑๖ 
 

  2. ป=จจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได"แก1 
       2.1 O มาจาก Opportunities  

      หมายถึง โอกาส  เป�นผลจากการท่ีสภาพแวดล!อม ภายนอกขององค$กรเอ้ือ
ประโยชน$หรือส�งเสริมการ ดําเนินงานขององค$กร โอกาสแตกต�างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป�นผลมาจาก
สภาพแวดล!อมภายนอก แต�จุดแข็งนั้นเป�นผลมาจากสภาพแวดล!อมภายใน  ผู!บริหารท่ีดีจะต!องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู�เสมอ และใช!ประโยชน$จากโอกาสนั้น 
       2.2 T มาจาก Threats  

      หมายถึง อุปสรรค เป�นข!อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล!อม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเป�นต!องปรับกลยุทธ$ให!สอดคล!องและพยายามขจัดอุปสรรค ต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนให!ได!จริง  

 
วิเคราะห�ป=จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด (ระดับตัวบุคลากร) 

 

 
จุดแข็ง S 

1. มีภูมิลําเนาอยู�ในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล! อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕–4๐ ป. เป�นวัยทํางาน 
3. มีผู!หญิงมากกว�าผู!ชายทําให!การทํางานละเอียด 
   รอบครอบไม�มีพฤติกรรมเสี่ยงต�อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู!เพ่ิมเติมอยู�เสมอ 
5. เป�นคนในชุมชนสามารถทํางานคล�องตัว  โดยใช! 
    ความสัมพันธ$ส�วนตัวได! 
 
 
 

 
จุดอ1อน W 

1. บางส�วนมีความรู!ไม�สอดคล!องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดส�วนตัวมากกว�า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต!องของทางราชการ 
3. ระดับความรู!ไม�เหมาะสมสอดคล!องกับความยาก
ของงาน 
4. มีความก!าวหน!าในวงแคบ 

 
โอกาส O 

1. มีความใกล!ชิดคุ!นเคยกับประชาชนทําให!เกิดความ
ร�วมมือในการทํางานง�ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได!ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู!บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 
 

 
ข"อจํากัด T 

1. พ้ืนท่ีกว!างทําให!บุคลากรท่ีมีอยู�ไม�พอให!บริการ 
 

 
 
 



๑๗ 
 

วิเคราะห�ป=จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค�การบริหารส1วนตําบลคําสะอาด (ระดับองค�กร) 

 

 
จุดแข็ง S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม�ต!องการย!าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได! 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู!บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส�งเสริมการศึกษาและฝzกอบรมบุคลากร 
5. ให!โอกาสในการพัฒนาและส�งเสริมความก!าวหน!า
ของบุคลากรภายในองค$กรอย�างเสมอภาคกัน 
6. ส�งเสริมให!มีการนําความรู!และทักษะใหม� ๆ ท่ีได!
จากการศึกษาและฝzกอบรมมาใช!ในการปฏิบัติงาน 
 

 
จุดอ1อน W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู!เฉพาะด!านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากว!าง ปRญหามากทําให!บางสายงานมี
บุคลากรไม�เพียงพอหรือไม�มี 
 

 
โอกาส O 

1. ประชาชนให!ความร�วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ!นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู�กระจายท่ัวเขต อบต. ทําให!รู! 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนได!ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู!ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู!บริหารและผู!บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช�วยให!บุคลากรบรรลุเปSาประสงค$ 

 
ข"อจํากัด T 

1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ$ แ ล ะกลุ� ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ$ แ บ บ เค รื อ ญ า ติ ใน ชุ ม ช น  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเป�นไปได!ยากมักกระทบญาติพ่ี
น!อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
คว าม รู! ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ให! ต! อ ง เ พ่ิ ม พู น คว าม รู! ให!
หลากหลายจึงจะทํางานได! ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน!อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

8. โครงสร"างการกําหนดส1วนราชการ 
จากสภาพปRญหาขององค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด จึงได!กําหนดภารกิจหลักและภารกิจ 

รองท่ีจะดําเนินการแก!ไขปRญหาภายใต!อํานาจหน!าท่ีท่ีกําหนดไว!ในพระราชบัญญัติองค$การบริหารส�วนจังหวัด 
เทศบาล องค$การบริหารส�วนตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค$กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.2542 อาศัยอํานาจคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล ได!ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร!างส�วนราชการและระดับตําแหน�งของพนักงานส�วนตําบล 
จากเดิมให!เป�นไปตามขนาดขององค$การบริหารส�วนตําบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� แก!ไขให!เป�น 
ไปตามประเภทองค$การบริหารส�วนตําบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร!างส�วนราชการและระดับ
ตําแหน�งขององค$การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2563 และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสกลนคร  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563  เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังป=จจุบัน โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังใหม1 หมายเหตุ 

นักบริหารงานท!องถ่ิน 
(ปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล) 
 

นักบริหารงานท!องถ่ิน 
(ปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล) 

 

นักบริหารงานท!องถ่ิน. 
(รองปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล) 
 

นักบริหารงานท!องถ่ิน. 
(รองปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล) 

 

 
๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานสารบรรณ 
      - งานเลือกต้ังและทะเบียนข!อมูล 
      - งานอํานวยการและข!อมูลข�าวสาร 
      - งานธุรการ 
      - งานจัดทําฏีกาเบิกจ�าย 
๑.๒ งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบข!อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอํานวยการและประสานงาน 
      - งานเลือกต้ัง 
1.3 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข!อมูลและประชาสัมพันธ$ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร$ 

๑.4 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมาย คดี  และนิติกรรม 
      -     งานร!องเรียนร!องทุกข$และอุทธรณ$ 
      -     งานข!อบัญญัติและระเบียบ 
 
 

 
๑. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานสารบรรณ 
      - งานเลือกต้ังและทะเบียนข!อมูล 
      - งานอํานวยการและข!อมูลข�าวสาร 
      - งานธุรการ 
      - งานจัดทําฏีกาเบิกจ�าย 
๑.๒ งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบข!อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอํานวยการและประสานงาน 
      - งานเลือกต้ัง 
1.3 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข!อมูลและประชาสัมพันธ$ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร$ 

๑.4 งานกฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมาย คดี  และนิติกรรม 
       - งานร!องเรียนร!องทุกข$และอุทธรณ$ 
       - งานข!อบัญญัติและระเบียบ 

 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังป=จจุบัน โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังใหม1 หมายเหตุ 

๑.5. งานปhองและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานวยการ 
       - งานปSองกัน 
       - งานช�วยเหลือฟ��นฟู 
       - งานรักษาความสงบเรียบร!อย 
       - งานกู!ชีพ–กู!ภัย 
๑.6 งานส1งเสริมการเกษตร 

 งานส1งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส�งเสริมการเกษตร 

งานส1งเสริมปศุสัตว� 
      - งานข!อมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
      - งานควบคุมและปSองกันโรค 
๑.7 งานสาธารณสุขแลส่ิงแวดล"อม 
      งานอนามัยและส่ิงแวดล"อม 
      - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
      - งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน          
        ประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
        สิ่งแวดล!อม 

งานส1งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปSองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต�อ 

งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
      - งานส�งเสริมและเผยแพร� 
       
 

๑.5. งานปhองและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานวยการ 
       - งานปSองกัน 
       - งานช�วยเหลือฟ��นฟู 
       - งานรักษาความสงบเรียบร!อย 
       - งานกู!ชีพ–กู!ภัย 
๑.6 งานส1งเสริมการเกษตร 

 งานส1งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส�งเสริมการเกษตร 

งานส1งเสริมปศุสัตว� 
      - งานข!อมูลวิชาการ 
      - งานบําบัดน้ําเสีย 
      - งานควบคุมและปSองกันโรค 
๑.7 งานสาธารณสุขแลส่ิงแวดล"อม 
       งานอนามัยและส่ิงแวดล"อม 
       - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
       - งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน          
         ประกอบการ 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
         สิ่งแวดล!อม 

งานส1งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปSองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต�อ 

งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
      - งานส�งเสริมและเผยแพร� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังป=จจุบัน โครงสร"างตามแผนอัตรากําลังใหม1 หมายเหตุ 

      งานควบคุมโรค 
      - งานการเฝSาระวัง  
      - งานระบาดวิทยา 
      - งานโรคติดต�อและสัตว$นําโรค 
      - งานโรคเอดส$ 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
      - งานการเงิน 
      - งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได" 
        - งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและ 
          ค�าเช�า 
        - งานพัฒนารายได! 
        - งานควบคุมกิจการค!าและค�าปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัด 
          รายได! 
        - งานสํารวจและแผนท่ี 
        -  งานสํารวจและแผนท่ี 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย$สินและแผนท่ีภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ$ 
        และยานพาหนะ 
 

      งานควบคุมโรค 
      - งานการเฝSาระวัง 
      - งานระบาดวิทยา 
      - งานโรคติดต�อและสัตว$นําโรค 
      - งานโรคเอดส$ 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
       - งานการเงิน 
       - งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
       - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได" 
    - งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและ 
          ค�าเช�า 
        - งานพัฒนารายได! 
        - งานควบคุมกิจการค!าและค�าปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัด 
          รายได! 
        - งานสํารวจและแผนท่ี 
        -  งานสํารวจและแผนท่ี 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย$สินและแผนท่ีภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ$ 
        และยานพาหนะ 
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2.5 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 

     - งานข!อมูลข�าวสารด!านงานคลังงานอ่ืนๆ 
       ท่ีเก่ียวข!องหรือตามท่ีได!รับมอบหมาย 
 
๓.กองช1าง 
๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานสถาปRตยกรรมและมัณฑศิลป� 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานควบคุมการก�อสร!างทุกประเภท 
       - งานออกแบบและเขียนแบบ 
       - งานบริการข!อมูลและหลักเกณฑ$ 
๓.๒ งานก1อสร"าง 
      - งานก�อสร!างและบูรณะถนน 
      - งานก�อสร!างและบูรณะสภาพและ 
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข!อมูลและแผนท่ีเส!นทาง 
        คมนาคมงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ  
        ยานพาหนะ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
        กิจการประปา 
      - งานไฟฟSาและไฟฟSาสาธารณะ 
      - งานขนส�งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานจัดตกแต�งสถานท่ี 
      - งานบริหารกิจการประปา 
      - งานระบายน้ํา 
๓.4 งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟ��นฟูเมือง 

 

2.5 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 

     - งานข!อมูลข�าวสารด!านงานคลังงานอ่ืนๆ 
        ท่ีเก่ียวข!องหรือตามท่ีได!รับมอบหมาย 
 
๓.กองช1าง 
๓.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานสถาปRตยกรรมและมัณฑศิลป� 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานควบคุมการก�อสร!างทุกประเภท 
       - งานออกแบบและเขียนแบบ 
       - งานบริการข!อมูลและหลักเกณฑ$ 
๓.๒ งานก1อสร"าง 
      - งานก�อสร!างและบูรณะถนน 
      - งานก�อสร!างและบูรณะสภาพและ 
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข!อมูลและแผนท่ีเส!นทาง 
        คมนาคมงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ  
        ยานพาหนะ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
        กิจการประปา 
      - งานไฟฟSาและไฟฟSาสาธารณะ 
      - งานขนส�งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานจัดตกแต�งสถานท่ี 
      - งานบริหารกิจการประปา 
      - งานระบายน้ํา 
๓.4 งานผังเมือง 
      - งานสํารวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟ��นฟูเมือง 
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3.5 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารด!านงานช�าง 
      - งานจัดทําฎีกา 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข!องหรือ 
        ตามท่ีได!รับมอบหมาย 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานส1งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
      วัฒนธรรมทางการศึกษา 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - ส�งเสริมการศึกษา 
      - งานด!านห!องสมุดพิพิธภัณฑ$และเครือข�าย 
        ทางการศึกษาวิชาการการศึกษา 
 
4.2  งานบริหารการศึกษา 

 - งานแผนและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      - งานด!านลูกเสือและยุวกาชาด 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานสถิติเก่ียวกับงานด!านกีฬาและ 
        นันทนาการ 
      - งานการกําหนดแผนและจัดการแข�งขัน 
        กีฬา 
4.4 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารทางการศึกษา ศาสนา 
        และวัฒนธรรม 
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�าย 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีได!รับมอบหมาย 
 

3.5 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารด!านงานช�าง 
      - งานจัดทําฎีกา 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข!องหรือ 
        ตามท่ีได!รับมอบหมาย 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 งานส1งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรมทางการศึกษา 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ    
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - ส�งเสริมการศึกษา 
      - งานด!านห!องสมุดพิพิธภัณฑ$และ  
        เครือข�าย ทางการศึกษาวิชาการ 
        การศึกษา 
4.2 งานบริหารการศึกษา 

 - งานแผนและวิชาการ 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      - งานด!านลูกเสือและยุวกาชาด 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานสถิติเก่ียวกับงานด!านกีฬาและ 
        นันทนาการ 
      - งานการกําหนดแผนและจัดการแข�งขัน  
        กีฬา 
4.4 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารทางการศึกษา  
        ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�าย 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีได!รับมอบหมาย 
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๕. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห� 
      - งานสํารวจข!อมูลผู!สูงอายุ คนพิการ และ 
        ผู!ปsวยเอดส$ 
      - งานสงเคราะห$เบ้ียยังชีพผู!สูงอายุ คนพิการ  
        และผู!ปsวยเอดส$ 
      - งานสงเคราะห$ประชาชนผู!ทุกข$ยาก 
        ขาดแคลน ไร!ท่ีพ่ึง 
      - งานสงเคราะห$ผู!ประสบภัยพิบัติต�างๆ 
      - งานสงเคราะห$เด็ก สตรี คนชรา ผู!พิการ 
        และทุพพลภาพ 
      - งานส�งเสริมและสนับสนุนองค$การสังคม 
        สงเคราะห$ภาคเอกชน 
      - งานสํารวจวิจัยสภาพปRญหาสังคมต�างๆ 
      - งานส�งเสริมสวัสดิการ 
      - งานให!คําปรึกษา แนะนํา ในด!านสังคม 
        สงเคราะห$ 
      - งานส�งเคราะห$ครอบครัวและเผยแพร� 
        ความรู!เก่ียวกับการดําเนินชีวิตใน 
        ครอบครัว 
      - งานส�งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห$ 
        หญิงบางประเภท 
5.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเคราะห$เด็กและเยาวชนท่ี 
        ครอบครัวประสบปRญหาความ 
        เดือดร!อนต�างๆ  
      - งานสงเคราะห$เด็กกําพร!า อนาถา ไร!ท่ีพ่ึง 
        เร�ร�อนจรจัดถูกทอดท้ิง 
      - งานสงเคราะห$เด็กและเยาวชนท่ีพิการ 
        ทางร�างกายสมองและสติปRญญา 
      - งานให!ความช�วยเหลือเด็กนักเรียน 
        ท่ียากจน 
      - งานส�งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
        สอดส�องดูแลและช�วยเหลือเด็กและเยาวชน 
        ท่ีประพฤติตนไม�สมแก�วัย 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห� 
- งานสํารวจข!อมูลผู!สูงอายุ คนพิการ และ 
        ผู!ปsวยเอดส$ 
      - งานสงเคราะห$เบ้ียยังชีพผู!สูงอายุ 
        คนพิการ และผู!ปsวยเอดส$ 
      - งานสงเคราะห$ประชาชนผู!ทุกข$ยาก 
        ขาดแคลน ไร!ท่ีพ่ึง 
      - งานสงเคราะห$ผู!ประสบภัยพิบัติต�างๆ 
      - งานสงเคราะห$เด็ก สตรี คนชรา 
        ผู!พิการ และทุพพลภาพ 
      - งานส�งเสริมและสนับสนุนองค$การ 
        สังคมสงเคราะห$ภาคเอกชน 
      - งานสํารวจวิจัยสภาพปRญหาสังคมต�างๆ 
      - งานส�งเสริมสวัสดิการ 
      - งานให!คําปรึกษา แนะนํา ในด!านสังคม 
        สงเคราะห$ 
      - งานส�งเคราะห$ครอบครัวและเผยแพร� 
        ความรู!เก่ียวกับการดําเนินชีวิตใน 
        ครอบครัว 
      - งานส�งเสริมสวัสดิภาพสตรีและ    
        สงเคราะห$หญิงบางประเภท 
5.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเคราะห$เด็กและเยาวชนท่ี 
        ครอบครัวประสบปRญหาความ 
        เดือดร!อนต�างๆ  
      - งานสงเคราะห$เด็กกําพร!า อนาถา 
        ไร!ท่ีพ่ึง เร�ร�อนจรจัดถูกทอดท้ิง 
      - งานสงเคราะห$เด็กและเยาวชนท่ีพิการ 
        ทางร�างกายสมองและสติปRญญา 
      - งานให!ความช�วยเหลือเด็กนักเรียน 
        ท่ียากจน 
      - งานส�งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
        สอดส�องดูแลและช�วยเหลือเด็กและ 
        เยาวชนท่ีประพฤติตนไม�สมแก�วัย 
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      - งานประสานและร�วมมือกับหน�วยงานท่ี 
        เก่ียวข!องเพ่ือส�งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ 
        เยาวชน 
      - งานให!คําปรึกษาแนะนําแก�เด็กและเยาชน 
        ท่ีมีปRญหา 
5.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
        เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ 
        ตนเอง 
      - งานฝzกอบรมและเผยแพร�ความรู!เก่ียวกับ 
        การพัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานประสานงานและร�วมมือกับหน�วยงาน 
        ต�างๆ เพ่ือนําบริการพ้ืนฐานไปบริการแก� 
        ชุมชน 
      - งานจัดทําโครงการช�วยเหลือในด!านต�างๆ 
        ให!แก�ชุมชน 
      - งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางด!าน 
        เศรษฐกิจ สังคม สังคมวัฒนธรรม  
        การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล 
      - งานส�งเสริมอาชีพให!แก�ประชาชน 
      - งานพัฒนาสตรี และเยาวชน 
5.4 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารด!านสวัสดิการสังคม 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข!องหรือตามท่ีได!รับ 
        มอบหมายงานจัดทําฎีกาเบิกจ�าย 
 

      - งานประสานและร�วมมือกับหน�วยงาน 
        ท่ีเก่ียวข!องเพ่ือส�งเสริมสวัสดิภาพเด็ก 
        และเยาวชน 
      - งานให!คําปรึกษาแนะนําแก�เด็กและ 
        เยาชนท่ีมีปRญหา 
5.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการ 
        ชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง 
        ชุมชนของตนเอง 
      - งานฝzกอบรมและเผยแพร�ความรู! 
        เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานประสานงานและร�วมมือกับ 
        หน�วยงานต�างๆ เพ่ือนําบริการพ้ืนฐาน 
        ไปบริการแก�ชุมชน 
      - งานจัดทําโครงการช�วยเหลือในด!าน 
        ต�างๆ ให!แก�ชุมชน 
      - งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางด!าน 
        เศรษฐกิจ สังคม สังคมวัฒนธรรม  
        การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล 
      - งานส�งเสริมอาชีพให!แก�ประชาชน 
      - งานพัฒนาสตรี และเยาวชน 
5.4 งานธุรการ 
      - งานสารบรรณ 
      - งานข!อมูลข�าวสารด!านสวัสดิการสังคม 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข!องหรือตามท่ีได!รับ 
        มอบหมายงานจัดทําฎีกาเบิกจ�าย 

 

 

การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน1ง 
 โครงสร!างองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ได!วิเคราะห$การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจ
ท่ีจะดําเนินการในแต�ละส�วนราชการในอนาคต 3 ป. ซ่ึงเป�นตัวสะท!อนให!เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมี
เท�าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห$ว�าจะใช!ตําแหน�งใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป. ข!างหน!า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให!คุ!มค�าต�อการใช!จ�ายงบประมาณ ขององค$กรปกครองส�วน
ท!องถ่ิน และเพ่ือให!การบริหารงานขององค$กรปกครองส�วนท!องถ่ินเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ผลการวิเคราะห$ตําแหน�งมากรอกข!อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป.  



๒๖ 
 

 การกําหนดสายงานในองค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป. ประจําป.งบประมาณ  2564 – 2566  นั้น  องค$การบริหารส�วนตําบลคํา
สะอาด มีปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล จํานวน 1 คน  รองปลัดองค$การบริหารส�วนตําบล จํานวน 1  คน เป�น
ผู!ดูแลบังคับบัญชาและมีหัวหน!าส�วนราชการ (ผู!อํานวยการกอง/อํานวยการ) 5 ส�วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา
ผู!ใต!บังคับบัญชาในแต�ละส�วนราชการ ซ่ึงแต�ละส�วนราชการมีสายงาน ในแต�ละส�วนราชการ  ประกอบไปด!วย 
พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ!าง เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส�วนการคิดปริมาณงานในแต�ละ 
สายงาน  เม่ือนําปริมาณของแต�ละสายงานในภาพรวมท่ีได!มาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแต�ละ 
สายงาน เม่ือได!จํานวนพนักงานส�วนตําบล  และพนักงานจ!าง ในแต�ละส�วนราชการ แต�ละสายงานดังกล�าว   
ข!างต!นแล!ว องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได!นําเอาจํานวนพนักงานแต�ละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากําลัง 
มากําหนดตําแหน�งตามทักษะ  ความรู!ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย$ ยุทธศาสตร$การพัฒนา ขององค$การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด ใน 5 ยุทธศาสตร$ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปhาประสงค� 
ตําแหน1งพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 1  
การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ส�งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ ส�งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนา
บุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค!า 
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ$เกษตรกรรมครบวงจร 
ตามแนวทฤษฏีใหม�ส�งเสริมให!มีตลาดเพ่ือเป�น
ศูนย$กลางในการจําหน�ายสินค!าการเกษตร 
การพัฒนาและจัดหาแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห$ฯ 
- นักวิชาการเกษตร 
- จพง.ธุรการ สํานักปลัด/กองช�าง  
- ผช.จพง.กองสวัสดิการสังคม 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี 2  
การพัฒนาการค"า  
การลงทุนและการ
ท1องเท่ียว 

- เพ่ือส�งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปRญญาท!องถ่ิน การท�องเท่ียว สร!างความเข็มแข็ง
ของชุมชนและส�งเสริมอาชีพ    
 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.จพง.ธรุการกองการศึกษา  
 

ยุทธศาสตร�ท่ี 3 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย�เพ่ือเสริมสร"าง
ศักยภาพในการ
แข1งขัน 

- การเพ่ิมรายได! ลดรายจ�าย พัฒนาทักษะฝ.มือ 
ส�งเสริมการประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายได! 
ท่ีม่ันคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
สตรี คนชราผู!ด!อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.ธรุการกองสวัสดิการ 
 

 
 



๒๗ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปhาประสงค� 
ตําแหน1งพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 3 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย�เพ่ือเสริมสร"าง
ศักยภาพในการ
แข1งขัน 

- ให!การศึกษากับเด็กก�อนวัยเรียน บริหารจัดการกับ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี อนุรักษ$ประเพณี วัฒนธรรม
ศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส�งเสริมภูมิปRญญา 
ท!องถ่ิน ส�งเสริมด!านการกีฬาและนันทนาการและ 
สิ่งเสริมการศึกษานอกสถานศึกษา ให!กับเด็กและ 
เยาชนนอกสถานศึกษา 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- ครู/ผู!ช�วยครูผู!ดูแลเด็ก 
- ผช.จพง.ธรุการกองการศึกษา 
 

- ส�งเสริมและสนับสนุนการให!บริการสุขภาพ 
ผู!สูงอายุ ผู!พิการ ผู!ด!อยโอกาส  ละผู!ปsวยเอดส$  
- ให!บริการด!านสาธารณสุข ดูแลควบคุม บริหาร
จัดการสิ่งแวดล!อม ขยะมูลฝอย ปSองกัน โรคติดต�อ
ให!บริการด!านทันตกรรมการจัดให!มีความม่ันคง
ปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด ท้ังชุมชน โรงเรียน 
และหน�วยงานรัฐ 
ในพ้ืนท่ี  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน!าสํานักปลัด 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักวิเคราะห$ฯ 
- ผช.จพง.ธุรการ สํานักปลัด 
- พนักงานขับรถยนต$กู!ชีพ-กู!ภัย 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  4 
การพัฒนารัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล"อมแบบ
บูรณาการอย1าง 
สมดุลและย่ังยืน 

- เพ่ือพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ$และพ้ืนฟู 
แหล�งทรัพยการธรรมชาติอย�างยั่งยืน   
- การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล!อมท่ีดี 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช�าง 
- หัวหน!าสํานักปลัด 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักวิเคราะห$นโยบายและแผน 
- ผช.นายข�างสํารวจ 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  5 
การบริหารกิจการ
บ"านเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร ให!เงินเดือนค�าจ!าง  
ค�าตอบแทน บรรจุแต�งต้ัง สรรหา พัฒนาบุคลากร 
ในสังกัด   

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.สํานักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

 



๒๘ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปhาประสงค� 
ตําแหน1งพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร�ท่ี  5 
การบริหารกิจการ
บ"านเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช! 
และสถานท่ีปฏิบัติราชการ ควบคุมด!านงบประมาณ
รายจ�าย–รายได! การจัดซ้ือจัดจ!าง ให!มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได!  

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด  อบต. 
- ผอ.กองคลัง  
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ!าพนักงานพัสดุ 
- เจ!าพนักงานจัดเก็บฯ 
- เจ!าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.จัดเก็บฯ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.ธุรการ กองคลัง 
 

- พัฒนาและปรับปรุงโครงสร!างพ้ืนฐาน ทาง
คมนาคม โดยการก�อสร!าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท!า ท�อระบายน้ํา และจัดระบบการ
คมนาคม ให!เป�นระเบียบปลอดภัย เช�น ปSายบอก
เส!นทาง ไหล�ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต�างๆ 
และย�านชุมชน 
- พัฒนาและบริหารจัดการแหล�งน้ําธรรมชาติ หนอง 
คูคลอง บึง แหล�งน้ําชลประทาน ให!สามารถเก็บกัก
น้ําได!ตลอดป. ฟ��นฟูและอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม เช�น ปsาไม! แหล�งน้ําธรรมชาติ ฯลฯ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช�าง 
- นายช�างสํารวจ 
- นายช�างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช�าง 
- ผช.นายช�างโยธา 
- ผช.นายช�างสํารวจ 
- ผช.นายช�างไฟฟSา 
- พนักงขับรถยนต$กองช�าง 
 

- การปSองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความ 
สงบเรียบร!อย 
- การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน$ รักษาความสะอาด 
ความเรียบร!อยของหน�วยงาน  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- จพง.ปSองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ผช.จพง.ปSองกันฯ 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
- พนักงานขับรถยนต$ส�วนกลาง 
- นักการภารโรง 
- แม�บ!าน 
- คนตกแต�งสวน 
 

 



๒๙ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปhาประสงค� 
ตําแหน1งพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร�ท่ี  5 
การบริหารกิจการ
บ"านเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- รณรงค$ให!เยาวชนและประชาชน ต่ืนตัวถึงความ 
สําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส�วน
ร�วมในการกําหนดวิสัยทัศน$ ความต!องการแก!ปRญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได! และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

- นิติกร 
พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ!าง 
ทุกคนทุกระดับ 

 
 จากตารางข!างต!น จะเห็นว�า ตําแหน�งท่ีใช!ในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ
องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด ท่ีมีในปRจจุบัน  ใช!ภารกิจงานท่ีมีเป�นตัวกําหนดเป�นเกณฑ$ ดังนั้น ใน
ระยะเวลา 3 ป. ต้ังแต�ป.งบประมาณ  2564 – 2566  องค$การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  จึงกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง เพ่ือใช!ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให!บรรลุตามวัตถุประสงค$ และสําฤทธิ์ผลตามเปSาหมายท่ีวางไว!  
ดังนี้ 
 
 
 
 



กรอบ

ระดับ อัตรา หมาย

ตําแหน�ง กําลังเดิม เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถ่ิน) กลาง 1 1 1 1  -  -  -

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถ่ิน) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

สํานักงานปลัด อบต. (01)

หัวหน�าสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิเคราะห#นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

นิติกร ปก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการเกษตร ปก. 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ�าพนักงานป.องกันฯ ปง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ�างตามภารกิจ

ประเภทผู�มีคุณวุฒิ

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 2 2 2 2 - - -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานป.องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 1 1 1 1 - - -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1 1 - - -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานการเกษตร  - 1 1 1 1 - - -

ผู�ช)วยนักวิเคราะห#นโยบายและแผน  - 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

พนักงานงานจ�างภารกิจ

ประเภทผู�มีทักษะ

พนักงานขับรถยนต�  - 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า  - 2 2 2 2 - - -

คนตกแต)งสวน  - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ$างท่ัวไป

นักการภารโรง  - 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต#กู�ชีพ-กู�ภัย  - 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต#กู�ชีพ-กู�ภัย  - 1 1 1 1  - - - ว)างเดิม

คนงานท่ัวไป (แม)บ�าน)  - 1 1 1 1  - - - ว)างเดิม

พนักงานดับเพลิง  - 2 2 2 2  -  -  - ว)างเดิม

8. การวิเคราะห+การกําหนดตําแหน�ง
กรอบอัตรากําลัง 3 ป- (2564-2566)

องค+การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด อําเภออสว�างแดนดิน จังหวัดสกลนคร

ส�วนราชการ

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า

เพ่ิม/ลดจะต$องใช$ในช�วงระยะเวลา 
3 ป-ข$างหน$า



กองคลัง (04)
ผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลังการคลัง) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1  - ว)างเดิม

เจ�าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  ปง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 2 2 2 2  -  -  -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยช)างสํารวจ  - 1 1 1 1  -  -  -

กองช�าง (05)
ผู�อํานวยการกองช)าง (นักบริหารงานช)าง) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

นายช)างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

นายช�างสํารวจ ปง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

ผู�ช)วยนายช)างเขียนแบบ  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยนายช)างไฟฟ.า  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยนายช)างโยธา  - 1 1 1 1  - - - ว)างเดิม

ผู�ช)วยนายช)างสํารวจ  - 1 1 1 1  - - - ว)างเดิม

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีทักษะ

พนักงานขับรถยนต#  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ$างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป (พนักงานสูบนํ้า)  - 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช�า)  - 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม



กองการศึกษา (08)

ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1  -  -  -

ครู  (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) คศ.2 8 8 8 8  -  -  -

ครู  (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) คศ.1 3 3 3 3  -  -  -

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1  -  -  -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีทักษะ

ผู�ช)วยครูผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)  - 10 10 10 10  -  -  -

ผู�ช)วยครูผู�ดูแลเด็ก  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ$างท่ัวไป

ผู�ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)  - 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต�น 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1 -  -  -

ผู�ช)วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 1 1  -  -  - ว)างเดิม

รวมท้ังหมด 80 80 80 80  - - -



ระดับ จํานวน

ตํา ทั้งหมด หมาย
แหน�ง เงินประจํา เหตุ

ตําแหน�ง (2)

1 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท�องถิ่น) กลาง 1 1 511,440  168,000 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 697,560 698,880 699,000 42,620 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถิ่น) ต�น 1 1 677,880  42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 19,920 737,880 737,760 739,800 46,490 

สํานักงานปลัด อบต. (01)
3 หัวหน�าสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 362,640  42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 417,960 417,960 30,220 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 210,840  0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 218,520 218,520 17,570 

5 นักวิเคราะห-นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 0 355,320  0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 367,320 ว3างเดิม

6 นิติกร ปก. 1 1 229,920  0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 237,600 238,320 19,160 

7 นักวิชาการเกษตร ปก. 1 1 180,720  0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 189,840 189,000 15,060 

8 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 382,560  0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 395,880 395,880 31,880 

9 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 162,000  0 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 168,480 168,840 13,500 

10 เจ�าพนักงานป:องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 138,120  0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 144,240 144,120 11,510 

พนักงานจ$างตามภารกิจ
ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

11 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ - 1 1 137,520  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,040 143,280 143,520 11,460 

12 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ - 1 1 151,440  0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,560 157,800 158,040 12,620 

13 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานป:องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 144,240  0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,120 150,360 150,600 12,020 

14 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

15 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานการเกษตร  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

16 ผู�ช3วยนักวิเคราะห-นโยบายและแผน  - 1 0 180,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 180,000 180,000 180,000 ว3างเดิม

พนักงานจ$างตามภารกิจ
ประเภทผู$มีทักษะ

17 พนักงานขับรถยนต- - 1 1 166,680  0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,400 180,360 187,680 13,890 

18 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - 1 1 142,440  0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,200 154,200 160,440 11,870 

19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - 1 1 112,800  0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

20 คนตกแต3งสวน - 1 1 135,600  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760 11,300 

2564 2566

9. ภาระค�าใช$จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน6ตอบแทน

ภาระค�าใช$จ�ายที่เพิ่มขึ้น ( 3 )  ค�าใช$จ�ายรวม ( 4 )
ในระยะเวลา 1ป:ข$างหน$า เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน

2565

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนคน เงินเดือน (1) 25642564

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะใช$

2566

อัตรากําลังคน

2564 2565 2566 2564 2565 2566



ระดับ จํานวน

ตํา ทั้งหมด หมาย
แหน�ง เงินประจํา เหตุ

ตําแหน�ง (2)
2564 2566

ภาระค�าใช$จ�ายที่เพิ่มขึ้น ( 3 )  ค�าใช$จ�ายรวม ( 4 )
ในระยะเวลา 1ป:ข$างหน$า เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน

2565

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนคน เงินเดือน (1) 25642564

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะใช$

2566

อัตรากําลังคน

2564 2565 2566 2564 2565 2566

 พนักงานจ$างทัวไป

21 นักการภารโรง - 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

22 พนักงานขับรถยนต-กู�ชีพ-กู�ภัย - 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 648,000 9,000 

23 พนักงานขับรถยนต-กู�ชีพ-กู�ภัย - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม

24 คนงานทั่วไป (แม3บ�าน)  - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม

25 พนักงานดับเพลิง - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม

26 พนักงานดับเพลิง - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม
กองคลัง (04)

27 ผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลังการคลัง) ต�น 1 1 389,400  42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 444,840 444,480 32,450 

28 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 323,760  0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 336,720 337,080 26,980 

29 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900  0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620 ว3างเดิม

30 เจ�าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 302,280  0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 13,320 313,440 313,200 315,600 25,190 

31 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  ปง. 1 1 178,200  0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 185,280 185,640 14,850 

พนักงานจ$างตามภารกิจ
ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

32 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ - 1 1 141,960  0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 147,960 148,200 11,830 

33 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานพัสดุ - 1 1 170,400  0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,240 177,600 177,840 14,200 

34 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  - 1 1 155,760  0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 162,000 162,240 162,600 12,980 

35 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

36 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,600  0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,240 144,480 144,720 11,550 

37 ผู�ช3วยช3างสํารวจ  - 1 1 128,520  0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 133,680 133,920 134,160 10,710 

กองช�าง (05)  

38 ผู�อํานวยการกองช3าง (นักบริหารงานช3าง) ต�น 1 1 409,320  42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 464,400 464,520 34,110 

39 นายช3างโยธา  ปง./ชง. 1 1 297,900  0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620 ว3างเดิม

40 นายช3างสํารวจ ปง. 1 1 138,120  0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 144,240 144,120 11,510 

41 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900  0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620 ว3างเดิม



ระดับ จํานวน

ตํา ทั้งหมด หมาย
แหน�ง เงินประจํา เหตุ

ตําแหน�ง (2)
2564 2566

ภาระค�าใช$จ�ายที่เพิ่มขึ้น ( 3 )  ค�าใช$จ�ายรวม ( 4 )
ในระยะเวลา 1ป:ข$างหน$า เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน

2565

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนคน เงินเดือน (1) 25642564

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะใช$

2566

อัตรากําลังคน

2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีคุณวุฒิ

42 ผู�ช3วยนายช3างเขียนแบบ  - 1 1 158,040  0 1 1 1 - - - 63,660 6,600 6,840 221,700 164,640 164,880 13,170 

43 ผู�ช3วยนายช3างไฟฟ:า  - 1 1 163,680  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,280 170,520 170,880 13,640 

44 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

45 ผู�ช3วยนายช3างสํารวจ - 1 0 138,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 138,000 138,000 108,000 ว3างเดิม

46 ผู�ช3วยนายช3างโยธา - 1 0 138,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 138,000 138,000 108,000 ว3างเดิม

พนักงานจ$างตามภารกิจ
ประเภทผู$มีทักษะ

47 พนักงานขับรถยนต- (ทักษะ)  - 1 1 147,840  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 154,080 154,320 12,320 

 พนักงานจ$างทัวไป

48 คนงานทั่วไป (พนักงานสูบน้ํา)  - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม

49 พนักงานชับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช�า)  - 1 0 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว3างเดิม
กองการศึกษา (08)

50 ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต�น 1 1 376,080  42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 431,400 431,520 31,340 

51 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 280,080  0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 289,440 289,680 23,340 

52 ครู คศ.2 8 8 - - 8 8 8  - - -

53 ครู คศ.1 3 3 - - 3 3 3 - - -

พนักงานจ$างตามภารกิจ
ประเภทผู$มีทักษะ

54 ผู�ช3วยครูผู�ดูแลเด็ก - 10 10 - - 10 10 10 - - -

55 ผู�ช3วยครูผู�ดูแลเด็ก  - 1 1 126,480  0 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 131,760 132,000 10,540 

ได�รับเงินจัดสรรจากการส3งเสริมการปกครองท�องถิ่น

ได�รับเงินจัดสรรจากการส3งเสริมการปกครองท�องถิ่น

ได�รับเงินจัดสรรจากการส3งเสริมการปกครองท�องถิ่น



ระดับ จํานวน

ตํา ทั้งหมด หมาย
แหน�ง เงินประจํา เหตุ

ตําแหน�ง (2)
2564 2566

ภาระค�าใช$จ�ายที่เพิ่มขึ้น ( 3 )  ค�าใช$จ�ายรวม ( 4 )
ในระยะเวลา 1ป:ข$างหน$า เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน

2565

ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนคน เงินเดือน (1) 25642564

อัตราตําแหน�งที่คาดว�าจะใช$

2566

อัตรากําลังคน

2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ$างตามภารกิจ

ประเภทผู$มีคุณวุฒิ
56 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

57 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - 1 1 138,000  0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 11,500 

พนักงานจ$างทั่วไป

58 ผู�ดูแลเด็ก - 1 0 -          0 1 1 1 - - -

กองสวัสดิการสังคม (11) 0

59 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต�น 1 1 349,320  42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 404,760 404,640 29,110 

60 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 349,320  0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 362,760 362,640 29,110 

พนักงานจ$างตามภารกิจ

61 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,240  0 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 143,880 144,000 144,240 11,520 

62 ผู�ช3วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 0 138,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 138,000 138,000 138,000 ว3างเดิม

(4) รวม  - 80 67 11,947,260 80 80 80 - - - 442,260 393,360 404,160 12,809,520 12,783,180 13,297,500

(5) ประมาณการประโยชน6ตอบแทนอื่น 15% 1,921,428 1,917,477 1,994,625

(6) รวมเปDนค�าใช$จ�ายบุคคลทั้งสิ้น 14,730,948 14,700,657 15,292,125

(7) ร$อยละ 40 จากงบประมาณรายจ�ายประจําป: 22.27 21.16 20.97

บาท (ประมาณการ  5% จากงบประมาณปG 2564)  

บาท (ประมาณการ  5% จากงบประมาณปG 2565)

บาท (ประมาณการ  5% จากงบประมาณปG 2566)  

หมายเหตุ   ข�อบัญญัติประจําปG พ.ศ. 2563  ตั้งไว� บาท63,000,000   

งบประมาณรายจ3ายประจําปG พ.ศ. 2566 = 72,930,375   

งบประมาณรายจ3ายประจําปG พ.ศ. 2564 = 66,150,000   

งบประมาณรายจ3ายประจําปG พ.ศ. 2565 = 69,457,500   

ได�รับเงินจัดสรรจากการส3งเสริมการปกครองท�องถิ่น



10. แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ 
 

โครงสร�างส�วนราชการองค�การบริหารส�วนตําบลคาํสะอาด ประเภทสามัญ 

 
ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง 

 
รองปลัด 

นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น 
 

 
          สํานักงานปลัด อบต.            กองคลัง                 กองช�าง     การการศึกษาศาสนา           กองสวัสดิการสังคม 
           หวัหน�าสํานักปลัด      ผู�อํานวยการกองคลัง         ผู�อํานวยการกองช�าง        และวัฒนธรรม               ผู�อํานวยการ                     
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น)          (นักบริหารงานคลัง ระดับต�น)  (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)          ผู�อํานวยการกองการศึกษา                   กองสวัสดิการสังคม 
                          (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 
    - งานบริหารงานทั่วไป          - งานการเงิน         - งานออกแบบและควบคุม           - งานส�งเสริมการศึกษา          - งานสังคมสงเคราะห, 
    - งานกฎหมายและคดี                 - งานการบัญชี           อาคาร        ศาสนา และวัฒนธรรม          - งานสวัสดิการและ 
    - งานป0องกันและบรรเทาสาธารณภัย        - งานพัฒนาจัดเก็บรายได�        - งานก�อสร�าง   - งานบริหารการศึกษา   พัฒนาชุมชน                   
    - งานนโยบายและแผน                  - งานทะเบียนทรัพย,สิน        - งานประสานสาธารณูปโภค   - งานธุรการ           - งานธุรการ 
    - งานกิจการสภา                     และพัสดุ          - งานผังเมือง   - งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก          - งานส�งเสริมอาชีพ 
    - งานส�งเสริมการเกษตร               - งานธุรการ         - งานธุรการ      และเยาวชน             และพัฒนาสตรี          
    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม          - งานการปฐมวัย 



1. โครงสร�างสํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
 

หัวหน�าสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น (1) 

 

 
       งานบริหารทั่วไป             งานกฎหมายและคดี        งานป0องกันและบรรเทา       งานนโยบายและแผน       งานกิจการสภา       งานส�งเสริมการเกษตร      งานสาธารณสุขและ   
                 สาธารณภัย           สิ่งแวดล�อม 
 
-งานสารบรรณ            -งานกฎหมายและคดี       -งานอํานวยการ            -งานนโยบายและแผน         -งานการประชุม -งานส�งเสริมการเกษตร     -งานอนามัยแวดล�อม       
-งานอํานวยการและ           -งานดําเนินการทาง         -งานป0องกัน   -งานวิชาการ                -งานเลือกตั้ง           -งานส�งเสริมปศุสัตว,         -งานส�งเสริมสุขภาพและ      
 ข�อมูลข�าวสาร             คดีและศาลปกครอง       -งานช�วยเหลือฟ=>นฟู   -งานข�อมูลประชาสัมพันธ,     -งานอํานวยการ  -งานส�งเสริมเกษตร           สาธารณสุข               
-งานบริหารงานบุคคล           -งานร�องเรียน ร�องทุกข,     -งานกู�ชีพ กู�ภัย       -งานสารสนเทศและระบบ     และประสานงาน  และเทคโนโลยี             -งานควบคุมโรค            
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล    อุทธรณ,       -งานรักษาความสงบ         คอมพิวเตอร,           -งานข�อมูลวิชาการ         -งานรักษาความสะอาด 
-งานฎีกาเบิกจ�าย            -งานข�อบัญญัติ                เรียบร�อย   -งานงบประมาณ         -งานบําบัดน้ําเสีย  -งานควบคุมโรคและ 
-งานอื่นที่ไม�อยู�ในความ   และระเบียบ อบต.                     ป0องกันโรค 
 รับผิดชอบของส�วนอื่นใด 

 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) (1) - นักวิเคราะห,นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (ว�าง) - นิติกร (ปฏิบัติการ) (1)  - นักวิชาการเกษตร (ปฏิบัติการ) (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ชํานาญการ) (1) - เจ�าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) (1)  - เจ�าพนักงานป0องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน) (1) 
 

ระดับตําแหน�ง อํานวยการกลาง อํานวยการต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 
จํานวน - 1 1 3 - 2 10 6 

 



2. โครงสร�างกองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคาํสะอาด 
 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น (1) 

 

 
           งานการเงิน           งานการบัญชี         งานพัฒนาและ              งานทะเบียนทรัพย,สิน     งานธุรการ 
                จัดเก็บรายได�                     และพัสดุ     

 
     -งานรับ-เบิกจ�ายเงิน  -งานการบัญชี       -งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียม ค�าเช�า      -งานทะเบียนทรัพย,สินและแผนที่ภาษี        -งานข�อมูลข�าวสาร 
     -งานจัดทําฎีกาเบิกจ�าย -งานทะเบียนควบคุมการจ�าย     -งานพัฒนารายได�        -งานพัสดุ     
     -งานเก็บรักษาเงิน           -งานงบการเงินและงบกลาง    -งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ      -งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ,และ 
     งบทดลอง      -งานทะเบียนควบคุม และเร�งรัดรายได�       ยานพาหนะ 
    -งานงบแสดงฐานะทางการเงิน    -งานสํารวจและแผนที่ 

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชํานาญการ) (1)      - เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว�าง)      - เจ�าพนักงานพัสดุ (ชํานาญงาน) (1)     - เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.) (1) 
 

ระดับตําแหน�ง อํานวยการกลาง อํานวยการต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 
จํานวน - 1 1 - 1 1 6 - 

 
 



3. โครงสร�างกองช�าง องค�การบริหารส�วนตําบลคาํสะอาด 
 

ผู�อํานวยการกองช�าง 
นักบริหารงานช�าง ระดับต�น (1) 

 

 
              งานออกแบบและ   งานก�อสร�าง                         งานประสาน                 งานผังเมือง       งานธุรการ 
      ควบคุมอาคาร                                       สาธารณูปโภค       

 
      -งานสถาปGตยกรรมและมัณฑศิลปH    -งานก�อสร�างและบูรณะถนน               -งานประสานกิจการประปา         -งานสํารวจแผนที่                       -งานข�อมูลข�าวสาร 
      -งานวิศวกรรม      -งานก�อสร�างและบูรณะสะพาน            -งานขนส�งและวิศวกรรมจราจร         -งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -งานประเมินราคา                  และโครงการพิเศษ               -งานระบายน้ํา           -งานควบคุมทางผังเมือง 
      -งานระบบข�อมูลและแผนที่              -งานควบคุมการก�อสร�างทุกประเภท    -งานจัดตกแต�งสถานที่          -งานจัดรูปที่ดินและฟ=>นฟูเมือง 
       เส�นทางคมนาคม 
 

 
- นายช�างโยธา (ปง./ชง.) (ว�าง)       - นายช�างสํารวจ (ปฏิบัติงาน) (1)   - เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว�าง)      

 

ระดับตําแหน�ง อํานวยการกลาง อํานวยการต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 
จํานวน - 1 - - - 1 6 2 

 
 



4. โครงสร�างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
 

ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น (1) 

 

 
                 งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา             งานบริหารการศึกษา    งานธุรการ                  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก              งานการศึกษาปฐมวัย 
      และวัฒนธรรม                  และเยาวชน    

 
       -งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        -งานแผนและวิชาการ         -งานข�อมูลข�าวสาร    -งานส�งเสริมการเรียนรู�   -งานมาตรฐาน 
       -งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน                   -งานการศึกษาปฐมวัย       ไม�จํากัดระดับ       การศึกษา    
       -งานศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ        -งานด�านลูกเสือและยุวกาชาด         
       -งานบริหารงานทั่วไป    
       -งานส�งเสริมการศึกษา 
       -งานด�านห�องสมุดพิพิธภัณฑ,และเครือข�ายการศึกษา 
       -งานส�งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) (1)        - ครู คศ.1 (3)   - ครู คศ.2 (8)      

 

ระดับตําแหน�ง อํานวยการกลาง อํานวยการต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (คศ.1) ครู (คศ.2) พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 
จํานวน - 1 - 1 - - 3 8 13 1 

 



5. โครงสร�างกองสวัสดกิารสังคม องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น (1) 

 

 
                              งานสังคมสงเคราะห,                                          งานสวสัดิการ                     งานธุรการ        งานส�งเสริมอาชีพ 
                                              และพัฒนาชุมชน                                                                        และพัฒนาสตรี  

 
      -งานสํารวจข�อมูลผู�สูงอายุ คนพิการ และผู�ปKวยเอดส,                -งานสํารวจข�อมูลชุมชน                                  -งานสารบรรณ       -งานฝMกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี 
      -งานสงเคราะห,เบี้ยยั้งชีพผู�สูงอายุ คนพิการ และผู�ปKวยเอดส,     -งานฝMกอบรมและเผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับ     -งานข�อมูลข�าวสาร       -งานฝMกอบรมส�งเสริมอาชีพ     
      -งานสงเคราะห,ประชาชนผู�ยากไร�                            การพัฒนาชุมชน   
      -งานสํารวจวิจัยสภาพปGญหาสังคมต�างๆ     
      -งานสงเคราะห,ผู�ประสบภัยพิบัติต�างๆ      
      -งานสงเคราะห,เด็ก สตรี คนชรา และผู�พิการ      
      -งานส�งเสริมสวัสดิการ      
      -งานให�คําปรึกษา แนะนํา ในด�านสังคมสงเคราะห,    
           
           
     - นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ) (1) 
  

ระดับตําแหน�ง อํานวยการกลาง อํานวยการต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างทั่วไป 
จํานวน - 1 1 - - - 2 - 

 



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมาย
การศึกษา ตําแหน�ง /เงินค�า เหตุ

ตอบแทน

1 นางลําพูน  วงเวียน ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณทิต 56-3-00-1101-001 ปลัดองค&การบริหารส(วนตําบล กลาง 56-3-00-1101-001 ปลัดองค&การบริหารส(วนตําบล กลาง 679,440   84,000 84,000 42,620

(นักบริหารงานท/องถิ่น ) (นักบริหารงานท/องถิ่น )
2 นายรําไพ  โคตะมา ป.ตรี นิติศาสตรบัณฑิต 56-3-00-1101-002 รองปลัดองค&การบริหารส(วนตําบล ต/น 56-3-00-1101-002 รองปลัดองค&การบริหารส(วนตําบล ต/น 599,880   42,000 46,490

(นักบริหารงานท/องถิ่น ) (นักบริหารงานท/องถิ่น )
สํานักงานปลัด อบต. (01)

3 นางสาวอารีย&  สําพะโว ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตบัณฑิต 56-3-01-2101-001 หัวหน/าสํานักปลัด อบต. ต/น 56-3-01-2101-001 หัวหน/าสํานักปลัด อบต. ต/น 404,640   42,000 30,220

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 นางสาวปนัดดา  ฮมแสน ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 56-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 210,840   17,570

5 -ว(าง- - 56-3-01-3103-001 นักวิเคราะห&นโยบายและแผน ปก./ชก. 56-3-01-3103-001 นักวิเคราะห&นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320   ว�างเดิม

6 นายนิพนธ&  ชิณสาย ป.ตรี นิติศาสตรบัณฑิต 56-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 56-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 229,920   19,160

7 นายยุทธพงศ&  ชมเชย ป.โท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 56-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 180,720   15,060

8 นางสุธิมา  เฉยฉิว ป.ตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 56-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 56-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 382,560   31,880

9 นางสาวอรสา  บุตรแสนคม ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตบัณฑิต 56-3-01-4101-001 เจ/าพนักงานธุรการ ปง. 56-3-01-4101-001 เจ/าพนักงานธุรการ ปง. 162,000   13,500

10 นายพงศกร  จันทรคง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-3-01-4805-001 เจ/าพนักงานปBองกันฯ  ปง. 56-3-01-4805-001 เจ/าพนักงานปBองกันฯ  ปง. 138,120   11,510

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีคุณวุฒิ

11 นางสาวมานิตา  พิณทอง ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 137,520   11,460

12 นางสาวศรีประไพ  สายสอน ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 151,440   12,620

13 นายชาญณรงค&  ไก(ขัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานปBองกันฯ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานปBองกันฯ  - 144,240   12,020

14 นางสาวพรทิพย&  โคราช ป.ตรี การแพทย&แผนไทยบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานสาธารณสุข  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานสาธารณสุข  - 138,120   11,500

15 นายศิริคงคา  สารโพธิ์คํา ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานการเกษตร  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานการเกษตร  - 138,120   11,500

16  -ว(าง - -  - ผู/ช(วยนักวิเคราะห&ฯ - - ผู/ช(วยนักวิเคราะห&ฯ 180,000   ว�างเดิม

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีทักษะ

17 นายรังสรรค&  สิมรีย& ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - พนักงานขับรถยนต&  -  - พนักงานขับรถยนต&  - 142,680   13,890

18 นายปรีดา  อักษรกลาง มัธยมศึกษาตอนต/น  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - 142,440   11,870

19 นายสุริยนต&  สีกันหา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - 112,800   9,400

20 นายชินกร  ยินดี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนตกแต(งสวน  -  - คนตกแต(งสวน  - 135,600   11,300

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือนตําแหน�งตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมาย
การศึกษา ตําแหน�ง /เงินค�า เหตุ

ตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือนตําแหน�งตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง

พนักงานจ5างทั่วไป
21 นายสุวิทย&  บุญเสริม มัธยมศึกษาตอนปลาย  - นักการ ภารโรง  -  - นักการ ภารโรง  - 108,000   9,000

22 นายสถิตย&  อินลา มัธยมศึกษาตอนต/น  - พนักงานขับรถยนต&กู/ชีพ-กู/ภัย  -  - พนักงานขับรถยนต&กู/ชีพ-กู/ภัย  - 108,000   9,000

23  -ว(าง -  -  - พนักงานขับรถยนต&กู/ชีพ-กู/ภัย  -  - พนักงานขับรถยนต&กู/ชีพ-กู/ภัย  - 108,000   ว�างเดิม

24  -ว(าง -  -  - คนงานทั่วไป (แม(บ/าน)  -  - คนงานทั่วไป (แม(บ/าน)  - 108,000   ว�างเดิม

25  -ว(าง - -  - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง 108,000   ว�างเดิม

26  -ว(าง - -  - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง 108,000   ว�างเดิม

กองคลัง (04)
27 นางรัตชณี  หงษ&ทอง ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-3-04-2102-001 ผู/อํานวยการกองคลัง ต/น 56-3-04-2102-001 ผู/อํานวยการกองคลัง ต/น 431,400   42,000 32,450

(นักบริหารงานการคลัง ) (นักบริหารงานการคลัง )
28 นางจันทร&ฉาย  พูลสง(า ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 56-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 362,640   26,980

29  -ว(าง -  - 56-3-04-4201-001 เจ/าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 56-3-04-4201-001 เจ/าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900   ว�างเดิม

30 นางรจนา  เจริญมงคล ป.โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 56-3-04-4203-001 เจ/าพนักงานพัสดุ ชง. 56-3-04-4203-001 เจ/าพนักงานพัสดุ ชง. 302,280   25,190

31 นางสาวมัทวรรณ  ต/นสาย ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-3-04-4204-001 เจ/าพนักงานจัดเก็บรายได/ ปง. 56-3-04-4204-001 เจ/าพนักงานจัดเก็บรายได/ ปง. 178,200   14,850

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีคุณวุฒิ     

32 นางสาวศิริพร  สารมานิตย& ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 141,960   11,830

33 นางสาวอํานวย  พรสวัสดิ์ ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัสดุ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัสดุ  - 170,400   14,200

34 นางสาวศิริรักษ&  ต/นสาย ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานจัดเก็บรายได/  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานจัดเก็บรายได/  - 155,760   12,980

35 นางสาวสุธิดา  ค/อสาเกษ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานการเงิน  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานการเงิน  - 138,000   11,500

36 นางสาวสุภาวินี  สายมายา ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 138,600   11,550

37 นางสาวชบาไพร  ภาคะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยช(างสํารวจ  -  - ผู/ช(วยช(างสํารวจ  - 128,520   10,710

กองช�าง (05)
38 ว(าที่ร/อยตรีธีรชน  กาญบุตร ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณทิต 56-3-05-2103-001 ผู/อํานวยการกองช(าง ต/น 56-3-05-2103-001 ผู/อํานวยการกองช(าง ต/น 451,320   42,000 34,110

(นักบริหารงานการช(าง) (นักบริหารงานการช(าง)
39  -ว(าง -  - 56-3-05-4701-001 นายช(างโยธา ปง./ชง. 56-3-05-4701-001 นายช(างโยธา ปง./ชง. 297,900   ว�างเดิม

40 นายวัยวุฒิ  บุตรขันธ& ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 56-3-05-4703-001 นายช(างสํารวจ ปง. 56-3-05-4703-001 นายช(างสํารวจ ปง. 138,120   11,510

41  -ว(าง -  - 56-3-05-4101-002 เจ/าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 56-3-05-4101-002 เจ/าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900   ว�างเดิม



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมาย
การศึกษา ตําแหน�ง /เงินค�า เหตุ

ตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือนตําแหน�งตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีคุณวุฒิ

42 นายจันทา  สีแก/ว ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยนายช(างเขียนแบบ  -  - ผู/ช(วยนายช(างเขียนแบบ  - 158,040   13,170

43 นายปJยะพงษ&  หาริตะวัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยนายช(างไฟฟBา  -  - ผู/ช(วยนายช(างไฟฟBา  - 163,680   13,640

44 นางสาวมุกระวี  จันทรศรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 138,000   11,500

45  -ว(าง -  -  - ผู/ช(วยนายช(างโยธา  -  - ผู/ช(วยนายช(างโยธา  - 108,000   ว�างเดิม

46  -ว(าง -  -  - ผู/ช(วยนายช(างสํารวจ  -  - ผู/ช(วยนายช(างสํารวจ  - 108,000   ว�างเดิม

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีทักษะ

47 นายธวัชชัย  ต/นสาย ประถมศึกษา  - พนักงานขับรถยนต&  -  - พนักงานขับรถยนต&  - 147,840   12,320

พนักงานจ5างทั่วไป
48  -ว(าง -  -  - คนงานทั่วไป (พนักงานสูบน้ํา)  -  - คนงานทั่วไป (พนักงานสูบน้ํา)  - 108,000   ว�างเดิม

49  -ว(าง -  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 108,000   ว�างเดิม

(รถกระเช/าไฟฟBา) (รถกระเช/าไฟฟBา)

50 นางสาวสราพร  ปMจาสา ป.โท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-2107-001 ผู/อํานวยการกองการศึกษา ต/น 56-3-08-2107-001 ผู/อํานวยการกองการศึกษา ต/น 418,080   42,000 31,340

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
51 นายไพรลา  ทานะขันธ& ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 56-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 280,080   23,340

52 นางอํานาจ  ศรีชุมพล ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-628 ครู คศ.2 56-3-08-6600-628 ครู คศ.2  -
53 นางธัญญรัตน&  ต(วนเครือ ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-629 ครู คศ.2 56-3-08-6600-629 ครู คศ.2  -
54 นางเจษฎาพร  กําแหงมิตร ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 56-3-08-6600-630 ครู คศ.1 56-3-08-6600-630 ครู คศ.1  -
55 นางรุ(งนภา  แก/วกันยา ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-631 ครู คศ.2 56-3-08-6600-631 ครู คศ.2  -
56 นางธณัฐดา  สืบสม ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-632 ครู คศ.2 56-3-08-6600-632 ครู คศ.2  -
57 นางพรทิภา  บุญสาร ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-633 ครู คศ.2 56-3-08-6600-633 ครู คศ.2  -
58 นางศรีสะอาง  เจริญมงคล ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-634 ครู คศ.2 56-3-08-6600-634 ครู คศ.2  -
59 นางบรรจง  ต/นสาย ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-635 ครู คศ.2 56-3-08-6600-635 ครู คศ.2  -
60 นางลัดดาวรรณ&  สืบสม ป.โท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 56-3-08-6600-636 ครู คศ.2 56-3-08-6600-636 ครู คศ.2  -
61 นางสาวนุชเนตร  ไขศรี ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 56-3-08-6600-637 ครู คศ.1 56-3-08-6600-637 ครู คศ.1  -
62 นางสาวยุวณี  ภักดีราช ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 56-3-08-6600-638 ครู คศ.1 56-3-08-6600-638 ครู คศ.1  - เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)



คุณวุฒิ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมาย
การศึกษา ตําแหน�ง /เงินค�า เหตุ

ตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือนตําแหน�งตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีคุณวุฒิ

63 นางสาวอัจฉรา  พรมยิ่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 138,000   11,500

64 นางสาวธัญวรัตน&  สุตะคาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัสดุ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัสดุ  - 138,000   11,500

ประเภทผู5มีทักษะ
65 นางสาวอุทัยวัลย&  ทองปาน ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
66 นางสาวโสภา  จันทะกิจ ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
67 นางกัลนิฐา  เหมะธุลิน ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
68 นางมณีกานต&  นะธิศรี ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
69 นางสาวยุพิน  วงเวียน ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
70 นางปรัชญา  โกษาแสง ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
71 นางสังวร  แสนภพ ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
72 นางประภาส  กุลชาติ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
73 นางสาวณัฐกานต&  อาปBอง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
75 นางสาวปวีณา  แก/วโพนทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -
74 นางสาวสุนิศา  ปานเชียงวงษ& ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ช(วยครูผู/ดูแลเด็ก  - 126,480   10,540

พนักงานจ5างทั่วไป
76  -ว(าง -  -  - ผู/ดูแลเด็ก  -  - ผู/ดูแลเด็ก  -

กองสวัสดิการสังคม (11)
77 นายกําพล  ก/อนตาล ป.ตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 56-3-11-2105-001 ผู/อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต/น 56-3-11-2105-001 ผู/อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต/น 391,320   42,000 29,110

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

78 นางสาวรัสฎา  มงคลนํา ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณทิต 56-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 56-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320   29,110

พนักงานจ5างตามภารกิจ
ประเภทผู5มีคุณวุฒิ

79 นายพงษ&ทวี  กุลชาติ ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานธุรการ  - 138,240   11,520

80  -ว(าง -  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัฒนชุมชน  -  - ผู/ช(วยเจ/าพนักงานพัฒนชุมชน  - 138,000   ว�างเดิม

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส�วนท�องถิ่น 
 

องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด กําหนดแนวทางการของพนักงานส�วนตําบลในสังกัด     
ทุกระดับข้ัน  โดยมุ�งเน!นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู!  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให!การ
ปฏิบัติหน!าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป2 การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู!ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู!และทักษะในแต�ละตําแหน�ง  ด!านการบริหาร  
ด!านคุณสมบัติส�วนตัว  และด!านอ่ืนๆ ท่ีจําเป5นแล!ว องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ตระหนักเป5นอย�างยิ่ง 
โดยมุ�งเน!นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห�งรัฐ  คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด� 4.0  
เพ่ือประโยชน�ของประชาชนเป5นหลัก กล�าวคือ 

1. เป5นองค�การบริหารส�วนตําบลท่ีเป;ดกว!างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเป;ดเผย 
โปร�งใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเข!าถึงข!อมูลข�าวสารของ หน�วยงานได!  มีการแบ�งป>นข!อมูล   
ซ่ึงกันและกัน ระหว�างหน�วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเป5นการตรวจสอบการทํางาน
ระหว�างกันและเป;ดกว!างซ่ึงการมีส�วนร�วม การสร!างเครือข�าย 

2. องค�การบริหารส�วนตําบลยึดประชาชนเป5นศูนย�กลาง  เป5นการทํางานท่ีต!องเข!าใจประชาชน
เป5นหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข!างหน!า  โดยต้ังคําถามเสมอว�า ประชาชนจะได!อะไร  มุ�งเน!นแก!ไข  ป>ญหา
ความต!องการและตอบสนองความต!องการประชาชนเป5นสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส�วน
ราชการ เพ่ือเป;ดโอกาสตอบโจทย�การทํางานร�วมกัน  องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด มุ�งเน!นให!ประชาชน
ใช!ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส�  เพ่ือให!ประชาชนก!าวทันความก!าวหน!าของระบบข!อมูลสารสนเทศ  โดยเป;ด
ให!ประชาชนใช!บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเป;ดโอกาสให!ประชาชนได!ใช!ระบบอินเตอร�เน็ตท่ีหน�วยงาน  ให!ข!อมูล
ผ�านไลน� เว็บไซต� ของหน�วยงานด!วย 

 ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ตามแนวทางข!างต!น
นั้น กําหนดให!ทุกตําแหน�ง ได!มีโอกาสท่ีจะได!รับการพัฒนา ในช�วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป2         
ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช!วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช�น การปฐมนิเทศ การฝHกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล  เพ่ือให!งานเป5นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต�อประชาชนและท!องถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน!นท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเป5นต�อการปฏิบัติราชการ เช�น การบริหารโครงการ  การให!บริการ  การวิจัย  ทักษะการ
ติดต�อสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การใช!เทคโนโลยีสมัยใหม� เช�น การใช!โปรแกรมคอมพิวเตอร�ต�างๆ   
เป5นต!น 
 

 ส�วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดเล็งเห็นว�า    
มีความสําคัญอย�างยิ่ง เนื่องจากว�า บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหน�ง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต�ละคนไม�เหมือนกัน
ต�างสถานท่ี ต�างภาค ต�างภาษาถ่ิน ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและ
จําเป5นอย�างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ�ปฏิบัติราชการเป5นคุณลักษณะร�วมของพนักงานส�วนตําบลทุกคนท่ีพึงมี
เป5นการหล�อหลอมให!เกิดพฤติกรรมและค�านิยมพึงประสงค�ร�วมกัน  เพ่ือให!เกิดประโยชน�สูงสุดกับองค�การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ประกอบด!วย 
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 การมุ�งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกต!องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข!าใจในองค�กรและระบบงาน 
 การบริการเป5นเลิศ 
 การทํางานเป5นทีม 

  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค&การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

 องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได!ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล  
เพ่ือให!พนักงานและลูกจ!าง  มีหน!าท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน�ส�วนรวม  และไม�หวัง
ประโยชน�ส�วนตน  อํานวยความสะดวกให!บริการประชาชนด!วยความเป5นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักตามค�านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 

 3. ยึดถือประโยชน�ของประเทศมากกว�าประโยชน�ส�วนตน และไม�มีประโยชน�ทับซ!อน 
 4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต!อง เป5นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. ให!บริการประชาชนด!วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม�เลือกปฏิบัติ 
 6. ให!บริการข!อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ!วน ถูกต!อง และไม�บิดเบือนข!อเท็จจริง 
 7. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบได! 
 8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป5นประมุข 
 9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 
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